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1. A szabalyzat jogi hattere

» anemzeti koznevelésrdl sz0l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

» a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.)

» anemzeti koznevelésrol szo6l6 torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIII. 28.) Korm. r.
(a tovabbiakban: Vhr.)

» a szakképzésrol szO0lo térvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Szkr.)

» az intézményfenntarté Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy Igazgatotanacsa
2/2026. (01. 28.) szamu hatarozataval elfogadott Fenntarto dital torténd téritési dij, tandij
megallapitasanak szabdlyai, a szocialis alapon adhato kedvezmények feltételei cimi
szabalyzata (hatalyos: 2026. januar 28-4tdl) (a tovabbiakban: Ftdsz.)

2. A téritésmentesen biztositott szolgaltatasok kore

2.1. A téritésmentesen biztositott koznevelesi kozfeladatok kore (Vhr. 33. § (1) bek. és 33/A. §)

a) a tanorai foglalkozés, a heti kotelezd idokeret terhére a beilleszkedési, tanulasi, maga-
tartasi nehézséggel kiizdo, a tartdsan beteg €s a sajatos nevelési igényl gyermek szdmara
megszervezett felzarkdztatd foglalkozas,

b) a tankételes koru tanuldt kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi alkalommal
térténd megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség, mert a tanuld
a tanulményi kovetelményeket nem teljesitette,

¢) az osztalyok heti idokerete terhére megszervezett kotelezd €s a nem kotelezd egyéb
foglalkozas,

d) az iskola nyitva tartasa és a jogszerii benntartozkodas ideje alatti feliigyelet, valamint
az étkezés ideje alatti felligyelet,

e) atanulmanyok alatti vizsga, kivéve a fiiggetlen vizsgat,

f) a tanulék — rendeletben meghatarozott — egészségfejlesztése, a kotelezd rendszeres
egészségiigyi feligyelet,

g) a kozismereti képzés elsajatitasara iranyuld vagy a tartos gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanuldi jogviszony,

h) a pedagogiai-szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodd, a minden tanulé szdmaéra
eloirt tananyag megismerése, feldolgozésa, a mindennapi testedzést szolgalo, intézmé-
nyen kiviili kulturalis, miivészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirandulés, erdei iskola,

i) a krizisk6zpontban, titkos menedékhdzban, illetve védett szallashelyen elhelyezés 1do-
tartamara 1étesitett ideiglenes vendégtanuloi jogviszony,

j) akollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha
- atanuldnak a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes,

- a tanul6 nappali rendszert iskolai oktatasban vagy a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felndttoktatasban vesz részt, mindaddig, amig szdmara az iskolai
oktatas — jogszabaly rendelkezése alapjan — ingyenes, vagy

- atanuld nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatas keretében
vesz részt iskolai oktatasban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgaltatast — jog-
szabaly rendelkezése alapjan — ingyenesen veszi igénybe,

k) az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek haszndlata a téritésmentes szolgaltatas igénybe-

vételekor,



sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd, illetve
tartds gyogykezelés alatt 4116 tanuld esetén az allapotanak megfeleld intézményi ellatas,
pedagogiai szakszolgalati feladatellatas,

téritésmentes az érettségi vizsga a tanuldi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzéséig és az adott vizsgatargybdl az érettségi bizonyitvany megszerzése elotti,
tanuloi jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga elso javitd- és potld vizsgaja.

Az Nkt. 57. § (6b) bek. alapjan a tanulmanyi rendszerben kiallitott, tarolt és nyilvantartott
digitalis bizonyitvany diszpéldanya, valamint iskolatipusonkant a diszpéldanyok térolasara
szolgalo tartotok elsé példanya ingyenes, a madasodik és tovabbi példanyért kormany-
rendeletben meghatéarozott téritési dijat kell fizetni.

2.2. A téritésmentesen biztositott szakképzési alapfeladatok kore (Szkt. 3. § (1)-(2) bek.; Szkr. 2. §)
Az allam téritésmentesen biztositja az Szkr. 1/A. §-aban meghatarozott személyek szamara
az Szkt. 3. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozottakat:

a)

b)

¢)

d)

f)

az elsd kettdé szakma megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolddo eldkészitd évfolyam-
ban, illetve a miihelyiskolaban val6 részvételt is — az els¢ szakmai vizsga befejezéséig,
a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

a szakmai képzéshez kapcsolodo elsd szakképesités megszerzését az elsé képesitd vizsga
letételéig és

a technikumban tanuldi jogviszony, illetve feln6ttképzési jogviszony keretében az érett-
ségi bizonyitvany megszerzését.

A szakképzésben valo ingyenes részvétel szempontjabol nem szdmit 6nalléo szakma meg-
szerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a meglévo rész-
szakmat magaban foglalé szakmara torténé felkészités €s szakmai vizsga letétele.

Minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuldi jogviszony keretében vald részvétel
a halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16
személy részére.

Aki a szakképzésben ingyenesen vesz részt, a Kormany rendeletében meghatarozott
esetben szedhetd téritési dij, illetve tandij.

Az Szkr. 1/A. §-a ingyenes részvétel megilleti:

a)
b)
¢)

d)

g)

a magyar allampolgart,

a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyt,

a Magyarorszag teriiletén ¢él6 hontalant, menekiiltet, oltalmazottat, menedékest,
befogadottat, huzamos tartdzkodasi jogosultsaggal rendelkez6 személyt,

a nemzetk6zi megallapodas alapjan a magyar allampolgéarokkal azonos elbirdlas alé es6
kalfoldit,

azoknak az orszagoknak az allampolgérait, amelyekben a magyar allampolgar a viszonossag
elve alapjan igénybe veheti az adott allam felsdoktatasi szolgéltatésait,

a szomszédos allamokban €16 magyarokrol szol6 torvény (a tovabbiakban: kedvezmény-
térvény) hatalya ald tartozd, de magyar allampolgarsdggal vagy a szabad mozgas és
tartozkodas jogéval nem rendelkezd személyt,

a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasara és tartdzkodasara vonatkozo éltalanos
szabalyokrol szo6lo térvényben meghatarozott — magat magyar nemzetiségiinek vallo —
harmadik orszagbeli allampolgart, feltéve, hogy nem &ll a kedvezménytérvény hatalya
alatt, és magyar allampolgarsaggal sem rendelkezik,



h) a magas szintii képzettséget igényl6 munkavaéllalas és tartozkodas céljabol kiallitott
engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgart,
1) az 0sszevont engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgart.

Az Szkr. 2. §-a alapjan ingyenes részvétel megilleti:
a) aszakmai oktatashoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetleniil kapcsolodé foglalkozas,
b) a képzési és kimeneti kdvetelményekhez, illetve a programkovetelményhez kapcsolddd
tananyag megismerése €s feldolgozasa,
¢) amindennapos testnevelés,
d) az osztalyozo vizsga, a kiilonbozeti vizsga, valamint az ezekhez kapcsolodo javito- és
potldvizsga,
e) az e rendeletben meghatarozott kivétellel ugyanazon évfolyam megismétlése.
f) A javito- és pdtlovizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jog-
viszony megsziinése utan letett elsd javito- és potldvizsgara is irdnyado.
g) A tankételes tanul6 szdmara a fentieken meghatarozottakon tul ingyenes:
- az intézmény nyitvatartdsa és a jogszerii benntartézkodas ideje alatti, valamint az étkezés
ideje alatti feliigyelet,
- jogszabalyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelezd rendszeres
egészseégiigyi felligyelet,
- az intézmény altal a szakmai oktatassal 0sszefliggésben szervezett, az iskolan kiviili
egyéb foglalkozas, tanulmanyi kirandulas vagy szakmai programon vald részvétel,
- a szakmai oktatashoz kozvetleniil nem kapcsolodo foglalkozas, valamint a felzarkoz-
tato és fejlesztd pedagdgiai ellatas,
- az intézményben folyé szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tanulo és
a képzésben részt vevd személy 4ltal felhasznalt szakmai anyagok, az ahhoz sziikséges
munkaruha és védofelszerelés,
- akozismereti oktatas elsajatitdsara iranyuld vagy a tartds gydgykezelés miatt 1étesitett
vendégtanuldi jogviszonyban vald részvétel.

Az Szkt. 63. § (7) bek. alapjan a tanulményi rendszerben kiallitott, tarolt és nyilvéantartott
digitalis bizonyitvany diszpéldanya, valamint iskolatipusonkant a diszpéldanyok tarolasara
szolgald tartdtok elsé példanya ingyenes, a masodik €s tovabbi példanyért kormany-
rendeletben meghatarozott téritési dijat kell fizetni.

3. Téritési dij ellenében igénybe veheto szolgaltatasok kore

3.1. Téritési dij ellenében biztositott koznevelési kozfeladatok kore (Vhr. 34. §, 35. § (2) bek.)

a) az 2.l. pontban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok,

b) a nem tankoételes tanulonak az iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal t6rténé megismétlésekor a 2.1. a)-i) pontjaiban
meghatarozott koznevelési kozfeladatok,

c) a fliggetlen vizsga,

d) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utan
az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl a tanuldi jogviszony fennallasa alatt
az érettségi bizonyitvany megszerzése eldtti sikertelen érettségi vizsga mdsodik vagy
tovabbi javitod- €s potlo vizsgija.




e) Az iskolai bizonyitvanynyomtatvanyok — a kozépfoku felvételi eljarashoz kapcsoldodd
bizonyitvanymasolatok, masodlatok kivételével — masolatainak, masodlatainak kiadasaval
Osszefliggésben nyujtott szolgaltatasokért nyomtatvanyonként 3000 forint téritési dijat
kell megfizetni az intézmény szamara.

f) Az iskolaszék a sziiloi szervezettel egyetértésben — az iskolai didkonkormanyzat
véleményének kikérésével — meghatarozhatja azt a legmagasabb Osszeget, amelyet
az intézmény altal szervezett, nem ingyenes szolgaltatdsok korébe tartozd program
megvaldsitasanal nem lehet tullépni.

g) A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanulo téritési dijat fizet, ha az iskolai koz-
szolgaltatasi feladatellatast téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe.
A téritési dij mértéke azonos az iskolai téritési dij mértékével.

h) Vendégtanulodi jogviszony — a téritésmentesen biztositott kzismereti képzés elsajatitdsara
iranyuld vagy tartos gyogykezelés miatt 1étesitett vendégtanuldi jogviszonyt kivéve —
téritési dij fizetése mellett 1étesitheto.

A Vhr. 34. § (2a) bek. alapjan a digitalis bizonyitvany diszpéldanyanak ugyanazon évfolyamra

vonatkozé masodik masolatdért, valamint iskolatipusonként a diszpéldany tartotokjanak

masodik és tovabbi darabjaiért 1000-1000 forint téritési dijat kell megfizetni az intézmény
szamara.

3.2. Téritési dij ellenében biztositott szakképzési alapfeladatok kore (Szkr. 4. § (2) bek.)

a) a2.2. pontban meg nem hatarozott egyéb foglalkozéasokat,

b) a felndttképzési jogviszonyban a tanulméanyi kovetelmények nem teljesitése miatt
az érintett foglalkozéasokon valo ismételt részvételt és

c) az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony, illetve a felnottképzési
jogviszony megsziinése utdn az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuldi
jogviszony, illetve a felndttképzeési jogviszony fennéllasa alatt az érettségi bizonyitvany
megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potld
vizsgajat.

Az Szkr. 39. §-a alapjan a digitalis bizonyitvany diszpéldanyanak masodik és minden tovabbi
példanya, a javitott bizonyitvany, oklevél, illetve szakmai bizonyitvany kiallitaséért,
az oklevélmasodlatért, illetve a szakmai bizonyitvanymasodlatért és az Europasskiegészito-
masodlatért a 6. mellékletben meghatarozott téritési dijat kell fizetni az intézmény szamaéra.
Ennek mértékérdl az intézmény Bizonyitvanynyomtatvanyok kezelési, bizonyitvany, bizonyitvany-
masodlat kiallitasi és kiadasi szabalyzat 2. figgeléke rendelkezik. (A digitalis bizonyitvany
diszpéldanyanak ugyanazon évfolyamra vonatkozé maésodik masolataért, valamint
iskolatipusonkeént a diszpéldany tartdtokjanak masodik €s tovébbi darabjaiért 1000-1000
forint téritési dijat kell megfizetni az intézmény szdmara.)

4. Tandij megfizetése mellett igénybe vehet6 szolgaltatasok kore

4.1. Tandij ellenében biztositott koznevelési kozfeladatok kore (Vhr. 36. §)

a) a pedagogiai-szakmai programhoz nem kapcsolddd nevelés, oktatas és képzés, valamint
az ezzel 6sszefliggd mas szolgaltatas,

b) kozépfoku iskoldban a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal torténé megismétlése.




c) A kollégiumi szolgaltatas igénybevételéért a tanulo tandijat fizet, ha
- aziskolai alapszolgaltatast tandij fizetése mellett veszi igénybe, vagy
- atanuld nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatas keretében
vesz részt iskolai oktatasban és tizenkilenc éven feliili.

4.2. Tandij ellenében biztositott szakképzési alapfeladatok kore (Szkr. 4. § (3) bek.)

a) az intézményben a szakmai oktatdshoz nem kapcsolodo képzés, valamint az ezzel Gssze-
fliggd mas szolgaltatas,

b) a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi

alkalommal t6rténé megismétlése.

5. A téritési dij és a tandij 6sszege

5.1. Teéritési dij a koznevelési kozfeladatok esetében (Vhr. 35. § (1)-(3) bek.)
5.1.1. A téritési dij Osszege tanévenkeént, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo

kiadasok egy tanulora juto ezer forintra kerekitett hanyadanak

a) 20%-a a téritésmentesen biztositott kdznevelési feladatként meg nem hatarozott egyéb
foglalkozasok esetén,

b) 20%-a nem tankételes tanulonak a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az év-
folyam masodik vagy tovabbi alkalommal torténd megismétlése tizennyolc éven aluli
tanulonal,

c) 40%-a nem tankoteles tanuldnak a tanulményi kdvetelmények nem teljesitése miatt az év-
folyam masodik vagy tovabbi alkalommal torténd megismétlése tizennyolc éven feliili
tanulonal,

d) 30%-a a vendégtanuloi jogviszony esetén.

5.1.2. A téritési dijat a tanulmanyi eredménytol fiiggden csokkenteni kell — az 5.1.1. a)-c)
pontjara vonatkozoan — a kovetkezdk szerint:

a) 4,51 -5,00 tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,

b) 4,00 - 4,50 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,

¢) 3,01 -4,00 tanulmanyi atlag esetén 15%-kal,

5.1.3. Szocialis kedvezmények:

a) 50%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd
havi nett6 jovedelem a mindenkori sajat jogl dregségi nyugdijminimum 80%-at nem éri el.

b) 25%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fére jutd
havi nett6 jovedelem a mindenkori sajat jogl dregségi nyugdijminimum 150%-at nem éri el.

5.2. Teritési dij a szakképzési alapfeladatok esetében (Ftdsz. alapjin)

A téritési dij dsszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo

kiadasok egy tanulora juto ezer forintra kerekitett hanyadanak

a) 20%-a a téritésmentesen biztositott szakképzési alapfeladatként meg nem hatérozott
egyéb foglalkozasok esetén,

b) 20%-a a feln6ttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt
az érintett foglalkozasokon val6 ismételt részvétel.




5.3. A fiiggetlen vizsga és az érettségi vizsga téritési dija (Vhr. 35. § (4)-(7) bek.)
A téritési dijkoteles fiiggetlen vizsga dija tantargyanként az adott évre érvényes kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

A téritésmentes szolgaltatasként meghatarozott vizsgak korén tul az érettségi vizsga az alabbiak

szerint dijkoteles:

a) avizsgazonak a kozépszintii érettségi vizsgaért vizsgatargyanként az adott évre érvényes
kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) 15%-anak megfeleld, ezer forintra kerekitett
Osszeget kell fizetnie az intézmény szamara,

b) a vizsgazonak az emelt szintli érettségi vizsgéért az adott évre érvényes kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 25%-anak megfelel6 Osszeget kell fizetnie az Oktatési
Hivatal szamara.

5.4. Tandij a koznevelési kozfeladatok esetében (Vhr. 36. § (2)-(4) bek.)
5.4.1. A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra

szamitott folyo kiadasok egy tanulora juto ezer forintra kerekitett hanyadat.
A tandij a tanulmanyi eredménytdl fiiggben vagy a tanuld szocialis helyzete alapjan
csokkenthetd.

5.4.2. A tandijat a tanulmdnyi eredménytdl fiiggden csokkenteni lehet a kovetkezdk szerint:
a) 4,51 -5,00 tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,
b) 4,00 - 4,50 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,
c) 3,01 -4,00 tanulmanyi atlag esetén 15%-kal.

5.4.3. Szocialis kedvezmények

a) 50%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi nettd
jovedelem a mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 80%-4at nem éri el.

b) 25%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi nettd
jovedelem a mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 150%-4t nem éri el.

A féigazgato jogosult a tandij 6sszegének megallapitasara, illetve 50%-at meghaladdé mértéki

csokkentésére kiilonosen nehéz szocidlis helyzetii tanuld esetén.

5.5. Tandij a szakképzési alapfeladatok esetében (Ftdsz. alapjin)
5.5.1. A tandij mértéke tanévenként nem haladhatjia meg a tanévkezdéskor a szakmai
feladatra szamitott folyo kiadasok egy tanulora juto ezer forintra kerekitett hanyadat.

5.5.2. A tandijat a tanulmdnyi eredménytél fiiggéen vagy a tanulo szocialis helyzete alapjan
csokkenteni lehet a kévetkezok szerint:

a) 4,51 - 5,00 tanulmanyi atlag esetén 35%-kal,

b) 4,00 - 4,50 tanulmanyi atlag esetén 25%-kal,

c) 3,01 -4,00 tanulmanyi atlag esetén 15%-kal.

5.5.3. Szocialis kedvezmények

a) 50%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi nett6
jovedelem a mindenkori sajat jog 6regségi nyugdijminimum 80%-at nem éri el.

b) 25%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutod havi nettd
jovedelem a mindenkori sajat jog 6regségi nyugdijminimum 150%-4t nem éri el.

A f6igazgato jogosult a tandij 6sszegének megallapitésara, illetve 50%-at meghaladé mértéki
csOkkentésére kiillonosen nehéz szocialis helyzetli tanul6 esetén.



5.6. A téritési dij és a tandij fizetésének szabdlyai

a)

b)

A téritési dij vagy a tandij félévenként egy Osszegben vagy havi részletekben fizethetd.
A téritési dij vagy a tandij megallapitdsahoz a benyujtast megel6z6 3 honapra vonatkozd
jovedelemigazolast kell alkalmazni.

A tanuldk az elsé félévben az utolsé befejezett tanév bizonyitvanyaban szerepld
tanulmanyi eredmény alapjan kiszamitott téritési dijat vagy tandijat kotelesek fizetni.
A téritési dij vagy a tandij mértékét a félévi eredmény alapjan (az osztalyzatok szamtani
atlaga a magatartas €s szorgalom érdemjegyek kivételével) ujra meg kell allapitani.

Az intézmény és a dudlis képzohely nem szedhet téritési dijat vagy tandijat a szakiranya
oktatés szakképzési munkaszerz6dés keretében folyo része utan.

6. Zaro rendelkezések

6.1. Vegyes rendelkezések

»

A téritési dij vagy tandij csokkentésével, elengedésével kapcsolatban — a beadott kérelem és/
vagy dokumentumok alapjan — az Illéssy Tagintézmény esetében a foigazgatd, a Kossuth
Tagintézmény esetében a tagintézmény-igazgatd dont. Csokkentés esetén a kedvezmények
kozll (tanulméanyi eredmény, szocidlis helyzet) a tanulé szamara kedvezobbet kell
érvényesiteni.
A téritési dijak és tandijak Osszegét az ezres kerekités szabalyai szerint kell megéllapitani
a tanévre.
A mindenkori tanévre vonatkozo téritési dijak €s tandijak 6sszegét a szabalyzat 1. sz. fligge-
léke tartalmazza, melyet minden évben — a fenntartdi szabalyzat alapjan — aktualizalni kell
a szakmai feladatra szamitott folyd kiadasok egy tanulora jutd hanyadanak ismeretében.
A téritési dijat vagy tandijat a tagintézmények hazi pénztaraba (Illéssy: Kisujszallas, Arany
Janos utca 1/A; Kossuth: Kistjszallas, Rakoczi u. 1. szam alatti gazdasagi irodaban) kell
befizetni vagy banki utaldssal teljesiteni az intézmény 10918001-00000100-76640006
bankszdmlaszamara:

- havi részletekben torténd fizetés esetén minden honap 15. napjaig,

- féléves fizetés esetén oktober 15-€ig €s februar 15-¢ig.

6.2. Hatdlyba léptetd rendelkezések

>

>
>

Kisujszallas, 2026. majus 8.

E szabalyzat a kihirdetéssel 1ép hatalyba. A kihirdetés modja: a tagintézményi honlapokon
torténd megjelentetés.

A kihirdetés id6pontja: 2026. majus 8.

A téritési dij- €s tandijfizetésre megallapitott szabalyokat 2026. szeptember 1-jétol kell
alkalmazni.
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Fuggelék
1. sz. fiiggelék

A téritési dij és a tandij mértéke a 2026/2027. tanévben
(a leggyakrabban eléfordulé esetekben)

1. A szakfeladatonkénti kiaddsok dsszege 2026-ban

Nappali rendszerii kdznevelési kozfeladatok esetén: 1.651.000.- Ft/tanulé/év
Nappali rendszer( szakképzési alapfeladatok esetén: 1.720.000.- Ft/tanulo/év

2. A téritési dij mértéke

Téritési dij jogcime Téritési dij osszege (Ft)

Az adott évre érvényes kotelezo legkisebb munkabér
(minimalbér) 15%-anak megfeleld, ezer Ft-ra kerekitett
Osszege: 48.000.- Ft.

A tanul6i jogviszony megsziinése utan megkezdett
kozépszintii érettségi vizsga vizsgatargyanként.

A tanuldi jogviszony megsziinése utan megkezdett
szakmai vizsga.

A vizsgadij és a vizsgaztatasi dij egyiittes 6sszegének
egy tanulora juté hanyada.

3. A téritési dij mértéke
A téritési dij mértéke koznevelési kozfeladatok esetén:
a) a nem tankételes tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik alkalommal térténé megismétlésekor 18 éven aluli tanulonal: 330.200 Ft/f6 (33.020 Ft/f6/h6)

b) a nem tankoteles tanuldonak az iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
masodik alkalommal térténé megismétlésekor 18 éven feliili tanulonal: 660.400 Ft/f6 (66.040 Ft/f6/h6)

Szocialis kedvezmények:

¢) 50%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fore jutd havi netté jovedelem
a mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 80%-at (22.800.- Ft) nem éri el.

d) 25%-kal mérsékeljiik a téritési dijat, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fore jutd havi nett6é jovedelem
a mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 150%-at (42.750.- Ft) nem éri el.

4. A tandij mértéke

Kozépfoki iskolaban — kdznevelésben és szakképzésben egyarant — a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal torténé megismétlésekor: 1.651.000 Ft/f6 (165.100 Ft/hé)

5. A tandij mértéke

A tandij mértéke

Tanulmanyi atlaghatarok

Koznevelési kozfeladatok esetén

Szakképzési alapfeladatok esetén

4,51 — 5,00 tanulmanyi atlag esetén

1.073.150 Ft/f6 (107.315 Ft/f6/hé)

1.118.000 Ft/f6 (111.800 Ft/f6/ho)

4,0 1- 4,50 tanulmanyi atlag esetén

1.238.250 Ft/f6 (123.825 Ft/f6/h6)

1.290.000 Ft/f6 (129.000 Ft/f6/ho)

3,01 — 4,00 tanulmanyi atlag esetén

1.403.350 Ft/f6 (140.335 Ft/f6/h6)

1.462.000 Ft/f6 (146.200 Ft/f6/ho)

3,01 alatti tanulmanyi atlag esetén

1.651.000 Ft/f6 (165.100 Ft/f6/h6)

1.720.000 Ft/f6 (172.000 Ft/f6/ho)

Szocidlis kedvezmények:

a) 50%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 fore jut6 havi nett6 jovedelem a minden-
kori sajat jogl oregségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 80%-at (22.800.- Ft) nem éri el.

b) 25%-kal csokken a tandij, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az 1 f6re jutd havi nett6 jovedelem a minden-
kori sajat jogl oregségi nyugdijminimum (28.500.- Ft) 150%-at (42.750.- Ft) nem éri el.

Kisujszallas, 2026. méajus 8.

Toldi Attila s. K.,

féigazgato




