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A pedagogus szakképzettséggel és szakképesitéssel rendelkezé
nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkozo helyi mindsitési szabalyzat

1. Jelen szabilyzat a Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont Altalanos Iskola, Gimnazium,
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégiumra (a tovabbiakban: Intézmény) és az ott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6, pedagégus szakképzettséggel és
szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd6 munkakdrben
foglalkoztatottakra terjed ki.

Jogszabalyi hattér:

> A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 65. § (9¢) és (13) bekezdései
(a tovabbiakban: Nkt.).

> A pedagogusok 1j életpalyajarél szolé 2023. évi LIL. végrehajtasarol szol6 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet 46. §; 58. §; 63. §; 65. § (3) bekezdése és 67. § (4) bekezdése
(a tovabbiakban: PuéR.).

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

> fOigazgaté: akdznevelési intézmény vezetdje,

> gyakornok: a PuéR. alapjan Gyakornok fokozatba besorolt nevel-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy,

> kézvetlen felettes: a kbznevelési intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan
anevelé-oktatd munkét kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasdban kozvetlen felettesként megjelélt személy,

» mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, a (f6)igazgato altal kijelolt, pedagdgus
vagy neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a minésités alapjiul szolgil6, a munkaltat6 szervezetéhez
és a betdltott munkakor kévetelményeihez kapcsolodé szakmai kovetelményrendszer
3.1. A pedagbgus szakképzettséghez kapesolodo kovetelmény a hospitalas: a nevel6-oktatd

munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott félévenként legalabb 6t,
pedagbgus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast kiteles latogatni.
3.2. A betoltstt nevel6 és oktaté munkét kozvetleniil segitd munkakorhoz kapcsolodo
kovetelmények:
3.2.1. A gyakornok ismerje meg:
» intézményiink hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,
> az intézményi alapdokumentumokat (pedagdgiai-szakmai program, szervezeti és
mikodési szabélyzat, hazirend, munkaterv),
> ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,
» a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altaldnos szabalyokat,
» a gyermekek, tanulok, sziilék, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,
> a fenntart6i irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
> az intézményre vonatkozé fobb jogszabalyokat.
3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori kotelezett-
ségeit.



4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

4. 1. A hospitalason val6 részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint — ha a hospitalds nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént —
a féigazgato az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi napl6 tartalmazza:
> a tandra vagy foglalkozéas id6pontjat, helyét, az azt tartdé pedagdgus nevét, targyat

illetve témajat,
> atandra, foglalkozas menetének leirasat,
> atanodra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,
> a tandra, foglalkozas céljanak megvalésulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést,
a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
4.1.2. A hospitalasi naplét a tanorat, foglalkozast kovetd 10 munkanapon beliil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koételes szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
> A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
» A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.
> A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség.
> A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat.
> A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
Az egyes szempontokra a kovetkez6 értékelés €s pontszam adhato:

kiemelkedd 3 pont
megfeleld 2 pont
kevéssé megfeleld 1 pont
nem megfelel 0 pont

A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjanak értékelése lehet:

kivaldan alkalmas 80-100%
alkalmas 60-79%
kevéssé alkalmas 30-59%
alkalmatlan 30% alatt

4.3. A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:
> az el6irt szamu hospitalason részt vett,

> a hospitalasi naplét hidnytalanul vezette, és

> a szakmai munka értékelése legalabb ,.kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét a féigazgatonak koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megeléz6en.

5.2. A mentor irdsban beszdmol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli teljesitmé-
nyét, szervezetbe val6 beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges™ dokumentumok
megismerését.



5.3. A szakmai munka értékelését a féigazgaté a mentor beszamol6ja és a kdzvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki idé lejartat megel6z6 60
napon beliil. A minésitd lapot a foigazgat6, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. A fdigazgato irasos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagégus I. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

6. A nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkatirsak besorolisinak mindsité-
vizsgatoél eltéré normai
Az Nkt. 65. § (9¢) bekezdése alapjan: ,,A pedagdgus szakképzettséggel, szakképesitéssel
rendelkez6 nevel és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
legfeljebb Pedagdgus II. fokozatot érhet el. Ha a nevel8-oktaté munkat kozvetleniil segité
munkakorben foglalkoztatottat kordbban pedagdgus-munkakorben alkalmaztdk és
Pedagogus II. fokozatnal magasabb fokozatot ért el, illetményét, munkabérét a Pedagogus
II. fokozatnak megfelelden kell megéllapitani.”
Az Nkt. 65. § (13) bekezdése alapjan: ,,A nevelési-oktatasi [...] intézményben nevelé és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben pedagogus szakképzettséggel, szakképesi-
téssel rendelkez6 foglalkoztatott esetében a mindsité vizsga, mindsitési eljaras soran az
ezen alcimben meghatarozottaktol eltéré szabalyokat a Kormany rendeletben éllapitja meg.

7. Fiiggelékek

1. sz. figgelék: Hospitalasi naplod

2. sz. fuggelék: Mindsit6 lap

3. sz. fuggelék: Neveld-oktatéo munkat kozvetleniil segité munkakorok Intézményiinkben

8. Jelen szabailyzat 2024. januar 1-jén 1ép hatilyba.
A szabalyzat nyilvanossaga a tagintézmények honlapjan t6rtén6 kozzététellel biztositott.
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Legitimacios zaradék

A Nagykun Baptista Oktatasi Kézpont Altalanos Iskola, Gimnéazium, Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium alkalmazotti kozossége képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy a pedagdgusok Gj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII. végre-
hajtasardl sz616 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 46. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
az alkalmazotti k6z0sség gyakorolta véleményezési jogkorét, és a szabalyzatban foglaltakkal
egyetértett.

Kisujszallas, 2023. december 19.
Piller Adrien

az alkalmazotti kozosség képviseletében
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1. sz. fliggelék
Hospitalasi naplo
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Gyakornoki értékelés, a tapasztalatok,

Idé Az ora/foglalkozas menete tanulsigok megfogalmazisa

A hospitalasi naplot a tanérat, foglalkozast koveté 10 munkanapon beliil el kell késziteni, és azt a mentornak be kell mutatni.



2. sz. fliggelék
Mindsito lap
Az intézmény neve: Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont Altalanos Iskola, Gimnazium,
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

A gyakornok neve:

Munkakore:

A minésités idépontja:

A minésitést végezte: féigazgato

A gyakornok mentoranak neve:

A gyakornok értékelése

1. A koznevelési intézmény hagyomanyainak, torténetének, szervezeti felépitésének,

tevékenységének ismerete. pont

2. Az intézményi dokumentumok (pedagdgiai-szakmai program, szervezeti és miikodési

szabalyzat, hazirend, munkaterv) ismerete. pont
3. A munkakorét érintd taniigyigazgatasi dokumentumok, ezek alkalmazasanak ismerete. pont
4. A munka-, baleset- és tiizvédelemre vonatkozd altalanos szabalyok ismerete. pont

5. A tanuldk, sziil8k, pedagdgusok térvényben meghatarozott jogainak és kotelezettségeinek

ismerete. pont

6. A fenntartéi irdnyitassal kapcsolatos éltaldanos rendelkezések ismerete a munkakorével

Osszefliggésben. pont

7. Az intézményre vonatkozo6 fobb jogszabalyok ismerete. pont

8. A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek. pont

9. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka. pont

10. A szakmai munkaéval kapcsolatos problémamegoldé képesség. pont

11. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség €s hivatastudat. pont

12. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet. pont

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhaté:

kiemelkedd 3 pont
megfeleld 2 pont
kevéssé megfeleld 1 pont
nem megfeleld 0 pont
A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése:
kivéaloan alkalmas 80-100% | 29-36 pont
alkalmas 60-79% 22-28 pont
kevéssé alkalmas 30-59% 11-21 pont
alkalmatlan 30% alatt 0-10 pont




roror .

rendnek torténd megfelelés

1. A gyakornok a hospitalds igazolasat, a hospitalasi naplét a féigazgatonak bemutatta
a szakmai munka értékelését megel6zéen. igen — nem

2. A mentor irasban beszamolt a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékelte teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok meg-
ismerését. igen — nem

A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:

» az eldirt szam1 hospitalason (félévenként legalabb 6t alkalom) részt vett,
> a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

> aszakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

A gyakornok munkajanak értékelése:

Kistjszallas, 20 . év hé  nap

mentor gyakornok féigazgato

(P.H.)



3. sz. fliggelek

Nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorok Intézményiinkben

A pedagogusok uj életpalydjarol szolé 2023. évi LII végrehajtasarol szolé 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet 1. sz. melléklet B) pontja alapjan az aldbbi munkakérdket érinti

jelen szabalyzat.

1. iskolatitkar

2. kollégiumi titkar

3. pedagobgiai asszisztens
4.
5
6

laborans

. rendszergazda
. apold



