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A pedagogus szakképzettséggel és szakképesitéssel rendelkezé
nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkozo helyi mindsitési szabalyzat

1. Jelen szabalyzat a Nagykun Baptista Oktatasi Kézpont Altalanos Iskola, Gimnazium,

Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégiumra (a tovabbiakban: Intézmény) és az ott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6, pedagégus szakképzettséggel és
szakképesitéssel rendelkez6 nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott gyakornokokra terjed ki.
Amennyiben a helyi minésitési szabalyzat (a tovabbiakban: HMSZ) hatilyba 1épését
kdvetben olyan gyakornoki fokozatba sorolandd, neveld és oktaté munkat kdzvetleniil
segitd munkakdrt betoltd, egyben pedagogus szakképesitéssel is rendelkezé munkavallald
keriil Intézményiink alkalmazasaba, akinek munkakdorére vonatkozéan szabalyzatunk nem
tartalmazza a mindsitési kovetelményrendszert, akkor ezen munkakorok esetében
a munkaba 4llast koveté harminc napon beliil ki kell egésziteni a HMSZ-t.

Jogszabalyi hattér:

> A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tdrvény 65. § (9¢) és (13) bekezdései
(a tovabbiakban: Nkt.).

> A pedagégusok 1j életpalydjardl szol6 2023. évi LII végrehajtasarol szolé 401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet 46. §; 47. §; 58. §; 60. §; 63. §; 65. § (3) bekezdése és 67. §
(4) bekezdése (a tovabbiakban: PuéVhr.).

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

> fOigazgato: a kdznevelési intézmény vezetdje,

> gyakornok: a PuéVhr. alapjan Gyakornok fokozatba besorolt neveld-oktatdé munkat
kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatott személy,

» kozvetlen felettes: az Intézmény Szervezeti és milkodési szabalyzata alapjan a neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott munkakori leirasaban
kozvetlen felettesként megjelolt személy,

» mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segit, a (f6)igazgato altal kijelolt, pedagdgus
vagy nevelé-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a minésités alapjaul szolgalé, a munkaltaté szervezetéhez
és a betoltott munkakor kévetelményeihez kapcsolodé szakmai kévetelményrendszer
3.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitalas: a nevels-oktatd

munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott félévenként legalabb ot,
pedagogus szakképzettségének megfeleld tandrat vagy foglalkozast kételes latogatni.
Amennyiben a hospitalas feltételei Intézményiinkben nem biztosithatok, akkor
a hospitalast biztositd koznevelési intézményt — a féigazgatdo kezdeményezésére —
a hivatal jel6li ki a munkaltatoval azonos telepiilésen 1év6, vagy ahhoz legkozelebb
talalhato, a hospitalas lebonyolitasanak feltételeivel rendelkezé intézmények koziil.
(PuéVvhr. 60. § (3) bek.)

3.2. A betdltott nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorhoéz kapesolddo
kovetelmények:



3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

» intézménylink hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

» az intézményi alapdokumentumokat (pedagégiai-szakmai program, szervezeti és
mUkddési szabélyzat, hazirend, munkaterv, egyéb belsé szabalyzatok),

> a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

> amunka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,

» a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagégusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

> a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos 4ltalanos rendelkezéseket,

» az intézményre vonatkozé fobb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori kotelezett-

ségeit.

- A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja
4. 1. A hospitalason val6 részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozést tarté pedagogus,
valamint — ha a hospitélas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént —
a féigazgaté az alairasaval igazolja.
4.1.1. A hospitalasi napl¢ tartalmazza:
> a tandra vagy foglalkozas iddpontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét, targyat
illetve témajat,
> atanodra, foglalkozas menetének leirasat,
> atanodra, foglalkozas pedagdgus éltal megfogalmazott céljait,
> a tanora, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést,
a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
4.1.2. A hospitélasi naplét a tanérat, foglalkozast kévetd 10 munkanapon beliil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok kdteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:
» A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
» A munkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.
> A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség.
> A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség €s hivatastudat.
» A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:

kiemelkedd 3 pont
megfeleld 2 pont
kevéssé megfeleld 1 pont
nem megfelel 0 pont

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

kivaldan alkalmas 80—-100%
alkalmas 60—-79%
kevéssé alkalmas 30-59%
alkalmatlan 30% alatt




4.3. A gyakornok a Pedagégus I. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:
> az eldirt szamu hospitalason részt vett,

> a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

> a szakmai munka értékelése legalabb ,.kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

eljarasi rend
5.1. A gyakornok a hospitélas igazolasat, a hospitalasi naplét a féigazgatonak koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megelézden.

5.2. A mentor irdsban beszdmol a gyakornok fejlodésérél, szovegesen értékeli teljesitmé-
nyét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok
megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését a foigazgaté a mentor beszamoldja és a kozvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki idd lejartat megeldz6 30
napon beliil. A minésité lapot a foigazgatd, a mentor és a gyakornok irja alé.

5.4. A fdigazgat6 irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal ltal kiallitott tantisitvany alapjan kell elvégezni.

6. A nevelé-oktato munkat kozvetleniil segité munkatirsak besorolisinak mindsité-
vizsgatol eltéré normai
Az Nkt. 65. § (9c) bekezdése alapjan: ,,A pedagdgus szakképzettséggel, szakképesitéssel
rendelkez6 neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
legfeljebb Pedagogus II. fokozatot érhet el. Ha a nevel$-oktatdo munkat kozvetleniil segitd
munkakorben  foglalkoztatottat kordbban pedagdégus-munkakdrben alkalmaztak — és
Pedagégus II. fokozatndl magasabb fokozatot ért el, illetményét, munkabérét a Pedagogus
I1. fokozatnak megfelelden kell megallapitani.”
Az Nkt. 65. § (13) bekezdése alapjan: ,,A nevelési-oktatasi [...] intézményben neveld és
oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben pedagdgus szakképzettséggel, szakképesi-
téssel rendelkez6 foglalkoztatott esetében a mindsitd vizsga, mindsitési eljaras soran az
ezen alcimben meghatarozottaktol eltéré szabalyokat a Kormany rendeletben llapitja meg.

7. Fiiggelékek
1. sz. fiiggelék: Hospitalasi naplo
2. sz. fuggelék: Minésit6 lap
3. sz. fuiggelék: Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérok Intézményiinkben
4. sz. fuggelék: A betoltétt neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkaksrhoz
kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

8. Jelen szabalyzat 2024. januar 1-jén 1ép hatalyba.
A szabalyzat nyilvanossaga a tagintézmények honlapjan torténé kozzététellel biztositott.

Kisujszallas, 2023. december 5.
(P.H) Vi

Toldi Attila
féigazgato



Legitimacios zaradék

A Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont Altalanos Iskola, Gimnéazium, Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium alkalmazotti kozossége képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy a pedagdgusok 1j életpalyéjarol sz616 2023. évi LII. végre-
hajtaséarol sz6l6 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 46. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
az alkalmazotti k6z0sség gyakorolta véleményezési jogkorét, és a szabélyzatban foglaltakkal
egyetértett.

Kisujszallas, 2023. december 19.
FWllen Fhiaa
Piller Adrien
az alkalmazotti k6zosség képviseletében



1. sz. fliggelék
Hospitalasi naplo
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TANTATEY: oottt
Az 61a/foglalkoZAas tEMAJA: ..c.ooeiiiiiiiieie ettt

A tanora/foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott c€ljai: .........coovevevvevieieieeiiiciieieeeee.

Gyakornoki értékelés, a tapasztalatok,

Idé Az éra/foglalkozas menete tanulsigok megfogalmazdsa

A hospitalési naplot a tanérat, foglalkozast kovetd 10 munkanapon beliil el kell késziteni, és azt a mentornak be kell mutatni.



2. sz. fliggelék
Minésité lap
Az intézmény neve: Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont Altaldnos Iskola, Gimnazium,
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

A gyakornok neve:

Munkakore:

A mindsités idépontja:

A mindsitést végezte: féigazgato

A gyakornok mentoranak neve:

A gyakornok értékelése

1. A koznevelési intézmény hagyomanyainak, torténetének, szervezeti felépitésének,

tevékenységének ismerete. pont

2. Az intézményi dokumentumok (pedagodgiai-szakmai program, szervezeti és miikodési

szabalyzat, hazirend, munkaterv) ismerete. pont

3. A munkakorét érintd taniigyigazgatasi dokumentumok, ezek alkalmazasanak ismerete.

pont

4. A munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozo éltalanos szabalyok ismerete. pont

5. A tanulok, sziilok, pedagogusok térvényben meghatérozott jogainak és kételezettségeinek

ismerete. pont

6. A fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezések ismerete a munkakorével

Osszefliiggésben. pont

7. Az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyok ismerete. pont

8. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek. pont

9. A munkakor ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka. pont

10. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség. pont

11. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat. pont

12. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet. pont

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhato:

kiemelkedd 3 pont
megfeleld 2 pont
kevéssé megfeleld 1 pont
nem megfeleld 0 pont

A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése:

kivéaloan alkalmas 80-100% | 29-36 pont
alkalmas 60—-79% 22-28 pont
kevéssé alkalmas 30-59% 11-21 pont
alkalmatlan 30% alatt 0-10 pont
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rendnek torténd megfelelés
1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét a féigazgatonak bemutatta
a szakmai munka értékelését megel6z6en. igen — nem

2. A mentor irdsban beszamolt a gyakornok fejlodésérol, szovegesen értékelte teljesitményét,
szervezetbe valé beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok meg-
ismerését. igen — nem

A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:

> az el6irt szamu hospitalason (félévenként legaldbb &t alkalom) részt vett,
> a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

> a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

A gyakornok munkajanak értékelése:

Kisujszallas, 20 . év hé  nap

mentor gyakornok féigazgato

(P.H)



3. sz. fliggelék
Nevel6 és oktatéo munkat kozvetleniil segité munkakorok Intézményiinkben

A pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII. végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet 1. sz. melléklet B) pontja alapjan az aldbbi munkakoroket érinti
jelen szabalyzat.

. iskolatitkar

kollégiumi titkar

pedagogiai asszisztens

laborans

rendszergazda

apolo

S

4. sz. fiiggelék

A betoltott nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérhoz
kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

Amennyiben a 3. sz. fiiggelékben felsorolt, az Intézményiinkre nézve relevans nevel6-oktatd
munkat kozvetleniil segitdé munkakort betdlto, egyben pedagégus szakképesitéssel is
rendelkezd munkavallalo keriil alkalmazasba, akkor azon munkakorre a munkéaba 4llast
kdvetd harminc napon beliil ki kell egésziteni a helyi mindsitési szabalyzatot.



