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Gyakornoki szabalyzat

1. Jogszabalyi hattér

> anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

> a pedagogusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi LIL torvény (a tovébbiakban: Puétv.)
97.§;98. §, 155. § (1) bek. 13. pont

> apedagogusok uj életpalyajardl szol6 2023. évi LIL. végrehajtasarol szol6 401/2023. (VIIL 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: PuéVhr.) 37. §; 60. §; 66. §; 67. §; 86. §

A Nagykun Baptista Oktatdsi Kozpont Altaldnos Iskola, Gimnazium, Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium (a tovabbiakban: Iskola) — figyelembe véve a fentebb sorolt
jogszabalyok eldirasait — a kovetkez6k szerint rendelkezik.

2. A szabalyzat hatalya és célja

A szabdlyzat hatdlya az Iskolaval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 1évé személyekre
terjed ki.

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a pedagdgus-
hivatas irdnt, segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal valé azonosulast, és
a mindsitd vizsgara vald optimalis felkészités/felkésziilés folyamatat.

3. Fogalmak

> Gyakornok: aki a pedagogus munkakdr betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzett-
séggel rendelkezik, de még nincs egy vagy két év szakmai gyakorlata.

» Mentor (szakmai segitd): a foigazgato éaltal megbizott személy, aki segiti a gyakornokot
az Iskoldba torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasaban, tovabba felkésziti a gyakornokot a pedagdgus életpalya feladataira.

» Gyakornoki ido: a Puétv. hatdlya ala tartozo pedagdgusok és neveld-oktatdo munkat koz-
vetlentil segité munkakorokben dolgozok esetében, az egy vagy két év szakmai gyakorlat
megszerzésének idoszaka.

4. Gyakornoki id6 és jogviszony. A minésité vizsga

A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozé munkakor
betoltéséhez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint két
évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkezé pedagdégust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve abban
az esetben, ha korabban mar ennél magasabb fokozatba valé besorolasra jogosultsagot szerzett.

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus eld-
meneteli rendszer hatalya ala torténé atkeriilés esedékességének idépontjdban a kinevezés-
ben, munkaszerz6désben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy év
gyakornoki id6 kikotése kotelezé. (PuéVhr. 37. §)



A munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles irasban téjékoztatni a gyakor-
nokot a mindsitd vizsga esedékességének idopontjardl. Ha a mindsitd vizsga idépontja —
kiilonosen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt — modosul, errdl a gyakornokot
irasban tajékoztatni kell.

Az egy vagy két év gyakornoki id6be a foglalkoztatasi jogviszony létesitése elétt megszerzett
szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki idéként az egy vagy két
¢vbdl hatra levo idét kell a kinevezésben, a munkaszerzdésben rogziteni. Ha az ilyen médon
szamitott gyakornoki id6 lejarta és a mindsité vizsga kozott kevesebb, mint egy honap lenne
hatra, a gyakornoki idét egy honappal vagy a pedagdgus kérésének megfeleld mértékben, de
legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

A gyakornok
a) a megallapitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy
b) ha a gyakornoki id6 majus 1. és augusztus 31. kozott jar le, majus hoénapban
tesz min6sitd vizsgat.

A gyakornoki id6 a mindsitd vizsga sikeres letételének id6pontjaig tart. Ha a gyakornok
mindsitd vizsgdja sikeres volt, 6t a Pedagogus I. (a tovabbiakban: Ped. 1.) fokozatba kell
besorolni. A Gyakornokot a sikeres minésités alapjan Ped. 1. fokozatba a sikeres mindsitésrol
kidllitott okirat datumat kovet januar 1-jén vagy szeptember 1-jén kell elére sorolni (PGétv.
97. § (8) bek.).

A gyakornoki id6 annak lejartat kovetd nappal kezdéd6en két évvel meghosszabbodik, ha
a pedagdgus mindsitd vizsgdja sikerteleniil zarult. Ha a gyakornok a megismételt mindsitd
vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya a térvény
erejénél fogva a minésitd vizsga vagy a megismételt mindsitési eljards eredményének
kozlését kovetd honap elsé napjan megsziinik (Paétv. 97. § (6) bek.).

Ha a megismételt mindsité vizsga is sikerteleniil zarult és a pedagdgus pedagdgus-
munkakorre ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit masik munkaltatonal, a gyakornoki id6
Gjra kezdédik. A PuéVhr. 37. § (12) bek. alapjan, ha a pedagdgus-munkakorre kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt létesitd személy nem rendelkezik egy vagy két év szakmai
gyakorlattal, de barmely mds munkakorben szerzett legalabb hat év munkaviszony jellegii
jogviszonnyal rendelkezik, mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza
kovetelményeinek teljesitése aldl és a Ped. 1. fokozatba keriil besorolasra. Ez azonban nem
alkalmazhato abban az esetben, ha a gyakornok legalabb egy alkalommal sikertelen mindsitd
vizsgat tett (PaéVhr. 37. § (13) bek.).

Az elsé minésitd vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagdgus szamaéra
dijtalan (PuéVhr. 78. § (1) bek.).

A minésitd vizsga tartalmi részeit a PuéVhr. 3a. melléklete tartalmazza. A gyakornok
mindsitd vizsgdja esetében az ora, foglalkozas latogatasan és megbeszélésén a mentor is részt
vehet.

A mindsitdé vizsgan, a mindsitési eljarasban részt vett pedagégus a mindsitd bizottsag
tevékenységét a portfoliovédést kovetd tizenot napon beliil értékelheti az informatikai
rendszerben elérhet6 értékelési lap felhasznalasaval (PuéVhr. 77. § (1) bek.).



5. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven déra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd tanitok, altalanos és kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje Stven
szazaléka (Puétv. 1. szami melléklet), tehat 20 tanitasi 6ra vagy egyéb foglalkozas. A Ped. L.
fokozatba valo atsorolashoz sziikséges mindsitést megszerzett, de Ped. 1. fokozatba még at
nem sorolt pedagdgus gyakornoknak tekintendd.

A gyakornok a tantargyfelosztisban elrendelt tanitdsi oOrdin feliil a kotott munkaidejét
a kozvetlen felettese altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni.

Mentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidd fennmaradé részében a munka-
ideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidé teljesitésén tali feladatok koziil csak
a neveldtestiilet munkajaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapesolddé eldkészitd
¢s befejez6 munkaékra kotelezheto.

Kotelez6 oran tuli tobblettanitas csak abban az esetben rendelhet6 el a gyakornok szamaéra, ha
a betoltott munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset vagy egyéb ok miatt véaratlanul
lehetetlenné vélt. A gyakornok osztalyféndki megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.
A kotelez6 6ra és a heti teljes munkaidé kozti idoben a gyakornok o6rat latogat, konzultal
a szakmai segitével, sziikség szerint a tagintézmény-vezet6vel, egyéb munkatarsakkal.

Az bralatogatasokat a gyakornok az Iskola tagintézményeinek vezetdjével, szakmai segitével,
az oOrat tartd pedagogussal egyeztetve egy honapra eldre iitemezi.

A gyakornok és a szakmai segit6 orarendjét ugy kell sszedllitani, hogy legalabb a hét egy
napjan azonos id6ben fejezzék be a tanitast, ily mddon legyen lehetéség a konzultacid
megtartasara (ha megszervezhetd, a kotelezé ora a hét négy napjara keriiljon elosztasra, igy
egy nap maradhatna az 6ralatogatasra, konzultaciora).

6. A munkaltaté feladatai

A munkaltat6 a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben eldirja
azt az idépontot, ameddig a gyakornok min6sitd vizsgat koteles tenni.

A f6igazgato kijeloli a szakmai vezett (mentort), aki segiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe torténé beilleszkedésben, a pedagdgiai-médszertani feladatok
gyakorlati megvalositasaban, illetve felkésziti a pedagégus életpalya feladataira. A mentor
kijelolésénél lehetSleg a gyakornokkal azonos munkakorben, tanar esetén — ha lehetséges —
azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagdgusok koziil kell vélasztani (PuéVhr. 86. §
(2) bek.).

Az Iskola adott tagintézményének vezetdje kezdeményezi a gyakornok mindsitd vizsgara
torténd jelentkezését az Oktatasi Hivatalnal targyév éprilis 15. napjaig, a gyakornoki idé
lejartat rogzitd munkaszerzddésben foglalt hataridd szerint.

A munkaltaté koteles a jelentkezé mindsité vizsgan, mindsitési eljarasban valo részvételét
biztositani.

A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét munkaidoként kell figyelembe
venni.



‘JuLIaZs yoyuodwazs )ozorejeydour

[BI[E QIOZIA © ISNZSIY|O O[OWERZSq IF9A AQuUR |,
"ueQA[RIZSO 1J0IZSB[RATY B[R)[E ZB

uglo[e Aguel aApOYNWNNASS S QUOJA[BIZSO ZB
OSANZSN[O SIZIINIEPR[IY “SIMNIMNZA[OH
"(s9nASzoyyerp ‘weioad nezAuguoyugyerp
‘1oy/deu pyaload ‘sejodefupmroASey ‘semnpueiry)
959ZaA19zsZow wes3oad muizs 1KAugwizyyur
10ZOIRJRYIoW USQIAINBNUN SIAY AUWZIIUL ZY
(ueqpwg) reunyezs '[d)

BSBURIZOW YOUQZsI A30 10[Zoo1IQ IS9[9AdU
10Z01g)ey3oul USGIAINENUNW SOAY AUDWIZIIUL ZY

[939AZS1 ueqeleyunw podoso 9[9zsaq3ounoss -

[919AZSQI UBqeUNW-Wed) -

[9AQ19ZIA-3SSQZOYBNUNW [RUD[BZS B QTOR}[NZUOY -
[eA0Ie3Zes!

-Aupwizoyuide) e ASea [eaoieSzesig) e orog)nzuoy -

‘(s9zoAIazs [essn3ogepad q9A32 orog)nzuoy - sepn) NB[IOYRAS «
‘BUWIP) TRUINBZS) BSLLIR)SOUI JOUIZSIX AT 19[ZoNoLD [9AQ1I39S 1BUN{RZS B O10B)[NZUOY - ese)I[e[a) yoseyoud « ZSVYDZS
10[NZS & U3qQ9Y1A3 YOA[©)ZSO 1J0jJIUE) B[R)[B 2 S9[9zsaq3oweIo - BosnuozsaIo) « 0zalafoq
"BSBLIR) BIQ Ojejnuog sejegdojeeIo - dessolepn) « | 42 yposvy
“JuLIazs yojuodwazs pozorgjeydow esp)e30)e| 19]ZYALIQ 10]NZS -
[BY[€ Q1OZIA © ISINZS[S O[OWIBZSAq IFPA ADUR | [919AZs91 ueqelexunur 110doso 9[9zseqIowass -
"OSIZSIY AID) ISPPIANZAIUT ‘DSYZIAID) [919AZSI UBqRUNW WED) -
Jeuesep[oZow snIIJuoy — Q[AUSI ISLZONIBARIq [9AQISZIA-ZISSQZQNLNUNW [RUD[EZS B QTOR)[NZUOY -
OSINY — }ne[er] NQZOY NoA[E)zso Yo[nue], [eAQ1E3ZET!
"9S9ZSYY AI9) 159)ZS9 (0] TugA3g -Augwizoyuide) e A3ea [eaoieSzesdio) e orog)nzuoy - esezodere3ow
‘(Auasiaa 1Kuewrnue) rejoyst ‘[d) [essn3o3epad q439 oroe)nzuoy - sepn) 1R[I0YRAS <«
9s9zoAIozsZow weidod 139ssozoyeyunw A3y [9AQ)IS3S IBUIBZS B O10B)[NZUOY - 9S9Z319ZSpual ZSDyDzs
‘(W) reUIRZS) BSR)IE) SQ[9ZS9qIoWRIQ - | ‘ISQIOWSI[J JOSNIXAIUOY « opzay
-Sow Youpzsa1 A30 19[zaxopo 139ssQzoyeunu A5 seyedoleeIo - 95910AQY YOA[eqezs « a2 oS
AIIZSPOW SYIIHUOWBZS IIZSpow syzadzsye[ejzsede], SvApapg yv2s0py

TBZSEYBZS YOUISIZSIN[IJ YOUIONeAS Y °L




8. A gyakornok feladata

8.1. A gyakornok ismerje meg:
v A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvényt
> dltalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség,
a neveld és oktaté munka pedagdgiai szakaszai),
> a gyermek, a tanul6 és a sziil6 jogai és kotelességei,
> apedagogus jogai és kotelességei,
> akozoktatas intézményei, ezen beliil azt az intézménytipus, amelyben dolgozik,
> amiikodés altalanos szabalyai,
» a miikodés rendje,
> anevelGtestiilet, szakmai munkak6zosség,
> a tanulok kozosségei, a didkonkormanyzat.

v’ A pedagogusok vj életpdlydjardl sz6l6 2023. évi LIL térvényt.

v’ A pedagégusok vij életpalyajardl szl6 2023. évi LII. végrehajtdsardl szol6 401/2023. (VIII.
30.) Korm. rendeletet.

v' A nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a kioznevelési intézmények névhaszndla-
tardl szélo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet intézménytipusunkra vonatkozo részeit.

v Az intézmény Pedagdgiai-szakmai programjat, ezen beliil kiilondsen

» az intézmény kiildetését, jovoképét,

> az iskoldban folyé nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

> a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

> a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

> a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel dsszefiiggd pedagdgiai tevékenységet,

> a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

> az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és valaszthatd tandrai
foglalkozéasokat, valamint azok draszamait, az eldirt tananyagot €s kovetelményeit,

> az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok ki-
valasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositasanak
kotelezettségét,

> az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit,

> az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,

> a tanuld magatartisa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit,
formajat.

v' Az intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzatat, ezen beliil kiilonésen

> a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitvatartas) és a vezetéknek a nevelési-oktatasi
intézményben vald benntartézkodasanak rendjét,

> apedagogiai munka bels6 ellenérzés rendjét,

> a nevelotestiilet feladatkorébe tartozd ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

> a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti szolgalat-
tal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval vald
kapcsolattartast,



» atanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

> az lnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyoményok A4polasival kapcsolatos
feladatokat,

» az intézményi védo, 6vé eldirasokat,

> arendkiviili esemény, bombariad6 stb. esetén sziikséges teenddket,

» a didkonkormanyzati szerv, a didkképviseldk, valamint az iskolai vezetdk kozotti
kapcsolattartds formajat és rendjét, a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési timogatas biztositasa),

> az iskolai konyvtar miikodési rendjét.

v’ Az intézmény Hdzirendjét, ezen beliil kiilondsen

> tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell végre-
hajtani,

> atanuldi munkarendet,

> atanorai és tanoran kiviili foglalkozasok rendjét,

> az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozd teriiletek
hasznalatanak rendjét,

> az iskola dltal szervezett, a pedagogiai program végrehajtiasdhoz kapcsolédé iskolan
kiviili rendezvényeken tiltott tanul6i magatartast,

> a gyermek, tanul6 tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozd
rendelkezéseket,

> a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét és
formait,

» atanulok jutalmazasanak elveit és formait,

> afegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

v Az intézmény éves munkatervét.

v’ A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.

v A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat.

v' Az intézmény Gyakornoki szabalyzatat.

8.2. A gyakornok fejlessze képességeit

a szocialis tanulas,

az 6nallo tanulés (élethosszig tart6 tanulas),

a kommunikacié a tanuldkkal, sziilokkel, munkatarsakkal,
a konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése,
az idégazdalkodas, tervezés, tudatossag

terén.



9. A mentor kijelolése, munkaideje

A mentort (szakmai segitot) a foigazgato jeloli ki szakteriiletenként, a gyakornokkal azonos
munkakdrben, lehetéleg az intézményben legalabb &t éve alkalmazott, szakmai gyakorlattal
rendelkez pedagégusai kozil (3. szdami melléklet). A dontés elbtt a féigazgatd beszerzi
az iskolavezetdség véleményét.

A mentor kivalasztasanak prioritdsai:
v mentorpedagdgus szakiranyu végzettséggel rendelkezé pedagogus,
v' munkak$zOsség-vezetd, aki szakvizsgazott pedagdgus,
v" munkak6z0sség-vezetd, vagy szakvizsgazott pedagdgus,
v’ legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagogus.

Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellenérzésben, a pedagdgusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként
nem vesz részt, a kotétt munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében heti két
Oraban ellatja a pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitését (Pu€Vhr. 30. § (8) bek. és 39. §
(2) bek.). A mentor munkakdri leirasaban jelolni kell a két évre szol6 szakmai segitdi, mentor-
tanari feladattal torténd megbizast (@ munkakori leirds médositasa csak kézés megegyezéssel
torténhet).

10. A mentor feladata

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakarrel kapcsolatos tevé-
kenyséegében, rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.
Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsolodd adminisztracié elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.

A mentor tamogatja a gyakornokot

- az Iskola helyi tantervében és pedagdgiai-szakmai programjaban a munkakéri feladataira
vonatkoz6 eloirasok értelmezésében és szakszer(i alkalmazasaban,

- a tanitasi (foglalkozési) ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai médszereknek,
tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszk6zoknek (foglalkozasi
eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban,

- a tanitasi (foglalkozasi) orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes meg-
tartasaval, megvalositasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

- amindsitd vizsgara vald felkésziilésében (PuéVhr. 87. § (2) bek.).

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, illetve foglalkozasi egységét, és ezt kovetden
oramegbesz€lést tart, tovabbd, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzulticids lehetd-
séget biztosit szdmara. Az oralatogatasokrol a szakmai segité naplot vezet, a konzultaciérdl
az idépont, idétartam rogzitésével, a résztvevok alairasaval nyilvantartas késziil.



A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedagdgus-
kompetencidinak fejlodését, és az értékelést atadja az 6t megbizo vezetének és a gyakornoknak,
ezzel megalapozza a gyakornok tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasarol sziiletendd
dontést. Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott id6északban részt
vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében. Ertékelését minden esetben Gsszeveti
a gyakornok onértékelésével, és a tagintézmény-vezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakor-
nok tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

A mentor a gyakornoki id6 lezarulta el6tt 6sszefoglalo értékelést készit a gyakornoki idészak
tapasztalatairol. Ekkor killon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatési
jogviszony a gyakornoki id6 lejarta elott megsziinik, a jogviszony megsziinésekor a mentor
soron kiviil értékelést készit (PuéVhr. 87. § (4) bek.).

A szakmai segité (mentor) feladata kiilonosen:

Felkeésziti, segiti a gyakornokot:

a) a 8.1. pontban meghatarozott jogszabalyok, intézményi dokumentumok, szabalyzatok meg-
ismerésére, értelmezésére,

b) az iskola pedagdgiai-szakmai programjaban, helyi tantervében foglaltak alkalmazasara,

c) a tanitasi ordk, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszkdzoknek célszerti megvalasztasara,

d) a tanitasi Ordk, foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes meg-
tartasdval kapcsolatos irdsbeli teendok ellatasara, kozos tanmenet, dravazlat készitése,
modszerek atadasa,

e) a gyakornoki szabdlyzatban meghatarozott feladatok ellatasara (részt vesz a neveldtestiilet
munkéjaban, elldtja a munkakoréhez kapcsolodo elokészitd és befejezd feladatokat),
az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet, helyettesités), tanoran kiviili tevékenysé-
gekre val6 felkészités lebonyolitas segitése (pl. kirandulas, linnepségek), az adott munka-
kozoss€ég munkajanak a bemutatasa, a helyi kommunikacids szokasok megismertetése.

11. A neveld-oktaté munkat segité munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo
szabalyok

Ha a neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy a jog-
viszonya fennalldsa alatt szerez pedagdgus szakképzettséget, 6t a szakképzettség igazolasat
koveté honap els6 napjatol Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére,
illetménye ezzel 6sszefliggésben nem csokkenthet. (PuéVhr. 37. § (15) bek.)

12. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrél a munkak6zosségek véleményt nyilvanitanak.
A gyakornoki szabalyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriil kiadasra.
A gyakornoki szabalyzatot a tagintézmények honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Ertékeld lap

2. szamu melléklet: Szakmai kiovetelmények

3. szamu melléklet: Szakmai segitoi megbizdsi okirat



Jelen szabalyzat 2024. szeptember 1-jétdl modositdsig vagy visszavondsig hatdlyos.
A szabalyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

Kisujszallas, 2024. augusztus 21.

V-
0 -

\ Toldi Attila

1 foigazgato

A szabalyzat kiadasa el6tt a szabalyzattervezet egyeztetésére kertilt a munkakozosségekkel.
A gyakornoki szabélyzatot a tagintézmények nevelbtestiiletei 2024. augusztus 22-€i iiléseiken
véleményezték, és egyhangtlag tamogattak.

~ : i / Ve
’,(/,_,J LL‘\\{‘/ é/(__\ Ky e (fé( /uﬂ/ '
Dr. Szélné KovacsFva

Keseriiné Ebner Tiinde
a Kossuth Tagintézmény az Illéssy Tagintézmény
nevelétestiilete képviseletében neveldtestiilete képviseletében
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1. szamu melléklet

Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont
Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

5310 Kisujszallas

(tagintézmény cime)

Ertékeld lap

Az értékelt személyi adatai

Név:
Sziiletési hely, id6:
Az értékelés idépontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendo tertiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzo mentor értékelt, gyakornok



2. szamu melléklet

Szakmai kovetelményrendszer

I. Altalanos szakmai kovetelmények

1. Az intézmény belsd szabdlyozdsdval kapcsolatos kivetelményrendszer

»

»
>

Ismerje az intézmény Pedagogiai-szakmai programjét, igy képes legyen a program
- szerkezetének bemutatasara,
- Iényeges teriileteirdl onalléan beszamolni.
Részletesen elsajatitsa a Szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltakat, be tudja mutatni:
- az SZMSZ kotelezo tartalmi elemeit,
- az egyes témakoroket.
Pontosan ismerje az intézményi Hazirendet.
Ismerje meg az intézmény egyéb szabalyzatait, azok fobb tartalmat.

2. Az intézmény pedagégidjaval kapcsolatos kovetelményrendszer

»

>
>

>

Ismerje az intézmény pedagégiai-szakmai programjaban megfogalmazott pedagdgiai célkitiizéseket,
azok gyakorlati megvaldsitasanak modszereit, elveit.

Tajékozott legyen a pedagogiai célkitlizések, és az alkalmazhaté eszkdzok témakorében.

Ismerje a pedagégiai célkitiizések megvalositasanak lehetGségeit a mindennapi pedagdgiai munka
soran.

Téjékozott legyen az intézményben kihivast jelent6 pedagogiai célokrol.

3. Az intézmény tevékenységével érintett személyek jogaival és kitelezettségeivel kapcsolatos
kovetelményrendszer

>

Ismerje a tanuldk, a sziildk és a pedagoégusok jogait és kotelezettségeit, valamint azt, hogy
a jogokat €s kotelezettségeket milyen szabalyozas (kozponti jogszabaly, illetve helyi szabalyozas)
keletkeztette.

Képes értelmezni az egyes jogok és kotelezettségek tartalmat.

Ismerje a jogok biztositdsdra vonatkozé fontosabb eldirdsokat, valamint a kotelezettségek
betartasanak €s betartatasanak lényeges szempontjait.

4. A fenntartoi iranyitdssal kapcsolatos kiovetelmények

>
>
>

Tajékozott legyen a fenntart6 fenntartéi jogkdrében gyakorolhato jogairdl és kotelezettségeirdl.
Be tudja mutatni a fenntart6 intézmény ellendrzési funkciojat, az e jogkdrben ellatandé feladatait.
Ismerje a fenntarté és az intézmény kapcsolatrendszerét.

5. A taniigyigazgatdssal kapcsolatos kivetelmények

>
>
>

Képes legyen bemutatni a tanligyigazgatasra vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket.

Ismerje az iratkezelési szabalyzat taniligyigazgatasra vonatkozo fontosabb szabalyait.

Ismerje a jellemzden eléforduld, a pedagdgusok altal az alkalmazott dokumentumok alkalmaza-
sanak maddjat, hasznalatanak rendjét.

12



II. Munkakorhoz kapcsol6dé szakmai kovetelmények

A munkakérhéz kapesoldédd szakmai kévetelmények konkrét munkakorhoéz kapesolddd kiegészitését
a pedagogus munkakor sajatossagaihoz igazodva kell kiilén elkésziteni, konkretizalva az e részben
leirt kdvetelményeket.

6. A foglalkoztatdsi alapelvek és az oktatdsszervezés témakor kivetelményei

YVVVVYVYVYVY

Y VY

Képes legyen bemutatni az intézményben alkalmazott foglalkoztatési alapelveket.

Ismerje az oktatasszervezés intézményben alkalmazott fobb sajatossagait.

T4jékozott legyen a tanév helyi rendjének tartalma témakorében.

Ismerje a tantargyfelosztast, annak sszeéllitasainak szempontjait és oktatasszervezési jelentdségét.
Be tudja mutatni a munkakoéri leirasok rendszerét, kiilondsen a sajat munkakori leirasat.

Fel tudja sorolni az intézményben miikodé munkakozosségeket, azok miikddésének fébb jellemzdit.
Tajékoztatast tudjon adni a tanmenet és az Oravazlat hasznalatianak fontossagarol, lényegérdl.
(Képes legyen az 6rak felépitésének, az alkalmazott mddszereknek, tanulmanyi segédleteknek,
tan- €s foglalkozasi eszk6zoknek a célszerli megvalasztasara és alkalmazésara.)

El tudja végezni az 6rak eldkészitésével, eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddit.
Ismertetni tudja a pedagogus munkakorrel kapcsolatos tervezé munka lényegét, el tudja végezni
az 6ra megtervezéssel kapcsolatos feladatait.

7. A tanulok, gyermekek sajatos felkészitésével kapcsolatos kovetelmények

>
>

YV &® YV VYV

S VvV VvVvYy \4

A\

Ismerje az intézménybe jaré gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait.

Be tudja mutatni a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok ellatdsanak jogszabalyi hatterét,
a tankdtelezettségiik sajatossagait.

Ismerje a fejlesztési terv alkalmazasanak sziikségességét, ezek fobb Iényegét, tartalmi elemeit.
Ismerje a sajatos nevelési igény vizsgalatanak és megallapitasanak rendszerét.

Legyen képes az oktatasszervezési ismereteket a sajatos felkészitéssel kapcsolatban is alkalmazni.

. A kiilonleges gondozds, fejlesztés témakorrel kapcsolatos kiovetelmények

Téjékoztatast tudjon adni a nevelési tanacsadas feladatairdl, kiilondsen a tanuld beilleszkedési,
tanulasi, illetve magatartasi problémaval valo kiizdésének megéllapitasanak rendjérél. Ismerje
anevelési tandcsadas tanuld neveléséhez, oktatdsdhoz torténd segitségnyujtasi feladatait,
a pedagogus altal igénybe vehetd segitségeket.

Be tudja mutatni a fejleszté foglalkozas megvaldsitasanak kereteit a hatranyos helyzetii, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek esetében.

Ismertetni tudja a tanul6 felzarkdztatasaval kapcsolatos elvarasokat.

Ismerje a képességfejlesztd kompetencia alapt oktatas lényegét.

Be tudjon szamolni a tehetséges tanulokkal valo foglalkozas rendjérdl, modjarol.

. Az oktatdsi eszkozok haszndlatdval kapcsolatos kivetelmények

Ismerje a pedagogiai-szakmai program szerint hasznalandd oktatasi eszkdzoket, a munkakori
feladatai ellatasa soran alkalmazando eszkozoket, felszereléseket.

Be tudja mutatni a munkakoréhez kapcsolddd taneszkozok, segédletek alkalmazhatésiganak és
gyakorlati alkalmazasanak el6irasait.

A munkakoréhez kapcsolodo oktatasi modszerekhez kapesolddva képes legyen tajékoztatast adni
az alkalmazhatd és alkalmazand6 eszk6zokrol.

A gyakorlatban is képes legyen hasznalni a munkakdre ellatasahoz sziikséges és a feladatellatasa
soran alkalmazando eszkozoket.
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3. szamu melléklet
Szakmai segitéi megbizasi okirat

Személyi adatok:

név szakok
Szakmai segit6:
Tamogatott gyakornok:

A pedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. végrehajtasardl szolé6 401/2023. (VIIL
30.) Korm. rendelet 86. § (2) bekezdésében biztositott hatask6romben megbizom a fent
megnevezett gyakornok segitésével az alabbi szaktertleteken:

Szakmai segitdi megbizasa 20 . (év) (h6) . naptdl a nevezett 20 . (év)
(h6) _ _. napig tarté gyakornoki idejének idStartamara, a tanév szorgalmi

iddszakara szol.

Feladatait az Iskola Gyakornoki szabalyzataban foglaltak szerint koteles ellatni.

Téjékoztatom, hogy a nevezett gyakornok segitésével az alabbi személy(eke)t biztam még
meg:
név szaktertilet

1)
2)

A gyakornok személyes €s irasbeli tajékoztatasarol gondoskodom.
Kisujszallas, 20 . .

(P.H)

foigazgato
Szakmai vezet6i megbizasomat tudomasul vettem.

Kisujszallas, 20 . .

szakmai segit6, mentor

Kapjak:
1. megbizott segitod
2. tamogatott gyakornok
3. irattar
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