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Intézkedési terv a kollégiumra vonatkozo tanfeliigyelet alapjan (2024-2029)

1. Bevezetés

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatarol
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet) a tanfelligyelet céljat igy fogalmazza meg: ,, a nevelési-oktatasi intézmények szakmai
tevékenységét az intézmények sajat céljainak megvalosulasara, tovabba az intézményi
onértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az intézmény szakmai fejlodéséhez
tamogatdst ad.” A kiils6 értékelés az intézmények onértékeléséhez kapcsolodva képes objektiv,
szakszer, redlis és fejlesztd értékelést adni a koznevelési intézmény szamara.

A jogszabalyi el6irasnak megfelelden az ellenérzést 5 évente egyszer el kell végezni. a szakértdi
értékelés elérhetové valdsa utan nyolc napon belill a tagintézmény-igazgaté megkiildi
a szakért6i értékelést a fenntartonak (20/2012. EMMI rendelet 150. §), aki megteszi a sziikséges
intézkedéseket. A szakértok altal készitett értékelés alapjan a szakértoi értékelés rogzitési
hataridejének lejartat kovet6 45 napon beliil a tagintézmény-igazgatd 6t évre sz016 intézkedési
tervet készit, melyet a nevelGtestiilet a szakértoi értékelés rogzitési hataridejének lejartat
kovetden 60 napon beliil jovahagy. A 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 149. § (3) bekezdése
alapjan az intézkedési tervet a tagintézmény-igazgatd megkiildi a fenntarto és a féigazgato
szamara. A jovahagyott intézkedési tervet haladéktalanul fel kell tolteni az informatikai
tamogatd rendszerbe. Az intézmény az ellendrzés eredményét a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval a honlapjan k6zz¢ teszi.

Az intézkedeési terv tartalma

v alapadatok: intézmény neve, OM azonositdja, a vezetd neve és oktatdsi azonositdja,
az intézkedési terv neve/azonositoja, kezdd és befejezd datuma;

v a kiemelked? teriiletek felsorolasa;

v afejlesztési feladatok neve, célja, indokoltsaga (itt hivatkozni kell a tanfeliigyeleti ellen6rzés
ide vonatkozé eredményére). Az intézkedés mérfoldkovei és ellendrzési pontjai. Meg kell
hatdrozni a célok eléréshez szilkséges feladatokat, azok végrehajtasanak modszereit, az
elvart eredményeket, a feladatok litemezését €s feleldseit.

(Forras: Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés kézikonyv, nyolcadik, javitott kiadas, 38. p.

Hatalyos: 2024. januar 1-tdl))

Az intézmény tanfeliigyeletének teriiletei

A Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum, Szakképzé

Iskola és Kollégiumvonatkozasaban az Oktatasi Hivatal az intézményi tanfelligyeleti eljarasba

a kollégiumi intézménytipust vonta be.

Az intézmény értékelése soran a szakértok az alabbi teriiletekr6l szdrmazé adatokat €s
tapasztalatokat hasznaltak fel:

1. Pedagodgiai folyamatok 6. A pedagdgiai mikodés feltételei

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 7. Az intézménytipusra vonatkozo

3. Az intézményben folyd pedagdgiai nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben
munkaval 6sszefiiggd eredmények meghatarozott orszagos szakmai

4. Belso6 kapcsolatok, egytittmiik6dés, elvarasoknak és az intézményi céloknak
kommunikécié val6o megfelelés

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai



2. Intézkedési terv

2.1. Alapadatok:

INagykun Baptista Oktatasi K&zpont Altalanos Iskola,
Gimnazium, Technikum, Szakképz6é Iskola és|

Intézmé 5 . . ; g8
S s Kollégium Kossuth Lajos Altalanos Iskola és Kollégium)

Tagintézménye

OM azonosito 201731

Tagintézmény-igazgato Szidey Istvan Gyorgy

Tagintézmény-igazgato oktatasi azonositoja (13058525451

Intézkedési terv kezdd datuma 2024. szeptember 1.

Intézkedesi terv befejezé datuma: 2029. augusztus 31.

A tanfeliigyeleti ellendrzés idopontja 2024. aprilis 26.
Hegyesi Zoltan (vezeto-tanfeliigyeld)

Tanfeliigyelok: Csibi Gabriella Rita és Vargané Szabadka Gyongyi
Tiinde tanfeliigyelok

2.2. Kiemelkedo teriiletek felsoroldsa
Az altalanos értékelés a hét kompetenciateriileten 51,67%-os Gsszeredményt mutatott ki.
Az elért eredmény alapjan mind a hét teriileten fejlesztésre van sziikség.

1. Pedagégiai folyamatok, a kompetencia értékelése: 34,23%

Fejleszthetd tevékenységek: Az éves munkaterv készitésekor a Kollégiumi Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban foglaltak figyelembevétele, a kollégiumi tevékenységrendszer aspektusainak
megjelenitése a dokumentumban. Az éves beszamolo értékelje a tervek megvaldsulasat, adjon
informaciot az elért eredményekrdl. A kollégiumi foglalkozasokhoz kapcsolodo éves tervek,
tematikdk elkészitése. A jogszabaly altal eloirt taniigyi dokumentacié vezetése, a teljes
kollégiumi tevékenységrendszer dokumentdlasa. A kollégium eredményességének ¢és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatok meghatdrozasa. A mérési
eredmények, értékelések felhasznalasa a fejlesztési iranyok kijelolésében. A tanuldk
értékeléséhez sziikséges szempontrendszer kidolgozasa.

Kiemelkedd tevékenységek: A stratégiai dokumentumok keretrendszere jol kidolgozott, de

a helyi sajatossagokat bele kellene illeszteni.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés, a kompetencia értékelése: 57,33%

Fejleszthetd tevékenységek: A kollégiumi tevékenységrendszer adta lehetdségek kiaknazasa
a személyiségfejlesztés érdekében. Az adaptiv pedagdgiai szemlélet megvalositasa a kollégium
tevékenységrendszerében. Az 06nallé tanulastamogatasi gyakorlat megvalositasa, tanulas-
modszertani segités. A kozosségfejlesztés hatékony modszertananak alkalmazéasa. A sziilok
bevonasa, felelds részvételének eldsegitése a kollégiumi életébe.

Kiemelkedd tevékenységek: A pedagogiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kornyezet-
tudatos életmddra nevelés tdamogatasa.




3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények, a kompetencia
értékelése: 38,89%

Fejleszthetd tevékenységek: Eredményességi mutatok meghatarozasa (pl. tanuldi tanulmanyi
atlagok (havi, félévi, év végi), tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolddéasi mutatok (évismétlok, magantanuldk, kimaradok, lemaradok), neveltségi

mutatok) és nyilvantartasa. Az eredményességgel kapcsolatos elozetes elvarasok, célkitiizések
megjelolése. A mérési eredmények tudatos felhasznalasa a tervezésben illetve az intézményi
onértékelésben. A tanuldk tanulasi utjanak kovetése, a tovabbtanulasi mutatd megjelenitése
az intézményi beszdmoldkban. Eljarasrend kidolgozasa a kiilonféle iskolakba jarod tanuldk
eredményeinek kovetésére. A tanuldk lelki és szellemi fejlodése és tanulasi képességeik
gazdagitasa terén nyujtott elhivatott és lelkiismeretes pedagogiai munka.

Kiemelkedo tevékenységek: Kiemelkedd teriiletet nem tudunk kiemelni.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicio, a kompetencia értékelése: 66,67%
Fejleszthetd tevékenységek: Az egyiittmiikodés formalis elemeinek megjelenitése a tervezés és
megvalositds dokumentumaiban. Szervezeti kultura fejlesztése. JO gyakorlatok, bels6
tudasmegosztasba a kollégium bevonasa is indokolt. Osszintézményi szinten a kollégiumi
nevel6d bekapcsolésa a telephelyenként miik6do osztalyfonoki munkakozosségek munkajaba.
A kollégiumi neveld szamadra lehet6ség biztositasa az (akar azonos, akar mas fenntartdsban
miik6dd intézmények) kollégiumi jogyakorlatok megismerésére. A kollégiumban 3-an
dolgoznak: 1 {6 kollégiumvezetd, 1 f6 részmunkaidés pedagdgus és 1 fo éjszakas feliigyelo,

Egy teljes allasu neveldre van sziikség!

Kiemelkedd tevékenységek: Folyamatos €s hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécios
rendszer miikddése.

S. Az intézmény kiils6 kapcsolatai, a kompetencia értékelése: 56,41%

Fejleszthetd tevékenységek: A kollégiumban nincs rendszeresitve véleményezésre lehetdséget
ado eljaras, technika. A dokumentalhatosag és a véleménynyilvanitas fellenditése érdekében
javasolt ennek mddjat kialakitani. A partneri kapcsolatok tovabbi er6sitése, killonds tekintettel
a kiilonféle iskolakba jard tanulok iskolaival. A partneri egyiittmikddések tartalmanak
rogzitése az intézményi dokumentumokban. A kiils6 kapcsolati hald bévitése, szakmai
kooperaciok kialakitdsa. Az éves munka tervezése soran a sziilok, didkok igényeinek
figyelembe vétele (pl. foglalkozasokra valo jelentkezések felmérése). Kapcsolatapolas a varos
kollégiumai kozott.

Kiemelkedd tevékenységek: A kollégium dolgozdi, de kiilndsen a kollégiumvezeto (intézmény-
egység-vezetd) kivétel nélkiil minden didk kollégiumi helyzetével tisztaban van €s a sziilokkel
olyan kozvetlen kapcsolatot tud fenntartani, apolni, ami a gyerekek fejlédése é€s biztonsaga
szempontjabdl mindkét fél szamara elényds €s hasznos. A kollégium elvalaszthatatlan ebben
a helyzetben az iskolatol.

6. A pedagogiai miikodés feltételei: 54,02%

Fejleszthetd tevékenységek: A szervezeti kultira elemzése, fejlesztése, jogszabalynak meg-
felel6 napirend és munkaidobeosztas megteremtése, szakértelemmel rendelkezé teljes allasu
kollégiumi neveldtanar biztositasa, aki a csoportvezetoi feladatokat is ellatja.




Kollégiumi hetirend kialakitasa, kotelezd csoportfoglalkozasok és szabadidds foglalkozasok
tervezése és megvalositasa. Korszert, digitalis eszkdzok biztositasa a kollégiumban, mellyel a
hatranykompenzéalds megtorténhetne. A targyi infrastruktura fejlesztése a héloszobdk
komfortossaganak novelése érdekében (szekrények beszerzése). Az SZMSZ-ben rogzitett
hatds- és feladatkdrok meg-valdsitasa. A kollégiumban dolgozok hivatastudaténak és
elkotelezettségének, innovéaciokra vald igényének erdsitése.

Kiemelkedd tevékenységek: Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremt6 tevékenysége
megvalosul.

7. Az intézmény tipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszAagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés: 54,17%
Fejleszthetd tevékenységek: A munkatervben felsorolt tevékenységek kidolgozasa, meg-
valosulasi médjanak rogzitése, felelosok, hatarid6k hozzarendelése. A Pedagégiai Programban
megfogalmazott alapelvek, célok, feladatok, pedagogiai tevékenységek kiegészitése a helyi
sajatossagokra. A kollégium neveld-oktatdé munka szakmailag stabil humdneréforrasanak
biztositdsa. A csoportnak nincs gazddja. Felzarkoztato, tehetséggondozo foglalkozéasok
nincsenek. A kotelezd foglalkozasokra vonatkozo tervek sincsenek, és meg sem tartjak azokat.
Az intézmény nem koveti nyomon a pedagogiai programjéban foglaltak megvalosulasat.

Kiemelkedd tevékenységek: Az alapdokumentumok keretrendszere koherensen tartalmazza
a kormany 4ltal kiadott tantervi szabalyozokat. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat
tdmogatd papiralapi és digitalis tankonyvek, segédanyagok kivélasztdsa és alkalmazéasa
rugalmasan, a pedagOgiai prioritasokkal Osszhangban torténik. A tervek nyilvanossaga
biztositott.

1. szamu fejlesztési teriilet

1.1. Intézkedés neve: Pedagdgiai folyamatok teriiletén: Az intézmény miikodéséhez
kapcsolodd részletes éves munkaterv kidolgozasa, amely egy részletesen kidolgozott
egyénekre, felzarkoztatasra, a szabadid6 eltdltésének lehetoségére iranyuld terv. Kollégiumi
csoportra vonatkozd csoportmunkaterv és tematikus foglalkozasi tervnek is szerepelni kell
a munkatervben. Ugyancsak meg kell jelenni a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alap-
programjanak eldirdsai és az abban rogzitett kollégium altal kotelezden biztositando
foglalkozasok tervét, a feleldsok kijelolésével egyiitt.
1.2. Intézkedési terv célja, indokoltsaga: A tervezési folyamatok ellendrzését és értékelését
segiteni fogja, ha célértékekhez kotodden tudunk értékelni.
1.3. Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: Tanév eleji tervezésnél, az elfogadott
munkatervekben, intézkedési tervekben célértékek meghatarozasa, amivel a célok elérésének
szintjét lehet szemléltetni.
1.4. A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladat: Feladathoz k6t6do célértékek keresése €s meghatarozasa.

b) A feladat végrehajtasanak médszerei: Az elemz6 munkat segité mutatok keresése.

c) A feladat elvart eredménye: Az elemz0, értékeld munka javitja a pedagogiai munka

teriiletén elvarhat6 eredményeket.
d) A feladat tervezett litemezése: Adatgyiijtés éves, féléves szinten
e) A feladat felel6sei: Tagintézmény-igazgato, kollégiumi igazgatohelyettes, neveld




2. szamu fejlesztési teriilet

2.1. Intézkedés neve: Személyiség- és kozdsségfejleszteés teriiletén: A fejlesztés, a fejlesztendd
teriiletek megvalésulasinak dokumentélasa sziikséges. Ennek érdekében az e-KRETA
rendszerben a kollégiumi csoport 1étrehozasa elengedhetetlen.
2.2. Intézkedési terv célja, indokoltsaga: Az e- KRETA feliiletén keresztiil folyamatosan
figyelni lehet a kollégiumi tanulok tanulmanyi helyzetét.
2.3. Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Ev eleji megvalositas, az ellenérzés pedig
folyamatos.
2.4. A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladat: Feladathoz k6t6do célértékek keresése és meghatarozasa.

b) A feladat végrehajtasanak moédszerei: Az e-naplos csoport 1étrehozésa.

¢) A feladat elvart eredménye: Az e-napld figyelemmel kisérése javitja a pedagodgiai

munka tertiletén elvarhaté eredményeket.
d) A feladat tervezett iitemezése: Adatgytijtés folyamatosan
e) A feladat feleldsei: Tagintézmény-igazgatd, kollégiumi igazgatohelyettes, neveld

3. szamu fejlesztési teriilet

3.1. Intézkedés neve: Az intézményben folyo pedagogiai munkdval osszefiiggd eredmények
teriiletén: Minden tanitési év elején a munkatervben meg kell fogalmazni az eredményességi
mutatokat, melyeket év végén elemezni sziikséges. A tanulok kompetencia fejlesztésére
kidolgozott feladattervre van sziikség, azok folyamatos feliilvizsgalatara, azok folyamatos
javitasara a tudatos mérési eredmények javitasa érdekében. Meg kell jelentetni a tanuldk
tovébbtanulasi utjat az intézményi beszamolokban.
3.2. Intézkedési terv célja, indokoltsaga: Javuljanak a kollégiumban az eredményességi
mutatok (pl. tanuldi tanulmanyi atlagai, félévi, év végi), a tovabbtanulasi mutatdk, a vizsga-
eredmények, az elismerések, a lemorzsolodasi mutatok (évismétlok, magantanuldk, kimaradok,
lemaradok, neveltségi mutatok).
3.3. Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Folyamatos.
3.4.A célok eléréséhez sziikséges feladatok:
a) A feladat: Feladathoz k6t6do célértékek keresése és meghatarozasa.
b) A feladat végrehajtasanak modszerei: A felkésziilési munka segitése. A tehetséges és
a felzarkdztatasra szoruld tanuldk segitése.
c) A feladat elvart eredménye: A tanulok egyéni fejlesztése javitja a pedagogiai munka
teriiletén elvarhat6 eredményeket.
d) A feladat tervezett litemezése: Adatgyijtés éves, féléves szinten, illetve folyamatosan.
e) A feladat felelései: Tagintézmény-igazgato, kollégiumi igazgatohelyettes, neveld

4. szamu fejlesztési teriilet

4.1. Intézkedés neve: Az intézményben folyo pedagogiai munkdval osszefiiggd eredmények
teriiletén: A tagintézmény egységek kozott az egyiittmiikodés formalis elemeinek meg-
jelenitése a tervezés €s megvalositds dokumentumaiban. Intézményi szinten a kollégiumi
neveldé bekapcsoldsa az intézményben mik6do osztalyfonoki munkak6zosség munkéajaba.
A kollégiumi nevel6 szamara lehetdség biztositasa az intézményi szintl kollégiumi jogyakorlat
megismerésére.




4.2. IntézKkedési terv célja, indokoltsaga: A tervezési folyamatok ellendrzését és értékelését
segiteni fogja, ha célértékekhez k6tédden tudunk értékelni.
4.3. Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: Tanév eleji tervezésnél, az elfogadott
munkatervekben, intézkedési tervekben célértékek meghatarozasa, amivel a célok elérésének
szintjét lehet szemléltetni.
4.4. A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladat: Feladathoz k6t6do célértékek keresése €s meghatarozasa.

b) A feladat végrehajtasanak médszerei: Az elemz6 munkat segité mutatok keresése.

c¢) A feladat elvart eredménye: A folyamatos kapcsolattartas javitja a pedagogiai munka

teriiletén elvarhaté eredményeket.
d) A feladat tervezett iitemezése: Eves szinten folyamatos.
e) A feladat felelései: Tagintézmény-igazgato, kollégiumi igazgatohelyettes, neveld

5. szamu fejlesztési teriilet

5.1. Intézkedés neve: Az intézmény kiilsé kapcsolatai:. A véleménynyilvanitas fellenditése
érdekében javasolt ennek modjat kialakitani, és annak a dokumentalhatosagat kialakitani
(tanuldi, sziiléi, intézményi). A partneri kapcsolatok tovabbi erésitése, kiilonos tekintettel
a klilonféle iskolakba jaro tanulok iskolaival. A partneri egytittmitkodések tartalmanak rogzitése
az intézményi dokumentumokban.
5.2. Intézkedési terv célja, indokoltsaga: A tervezési folyamatok teriiletén be kell épiteni
a kiilonb6z6 teriiletek véleménynyilvantartas lehetdségeit.
5.3. Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: Tanév eleji tervezésnél, az elfogadott
munkatervekben, intézkedési tervekben célértékek meghatarozasa, amivel a célok elérésének
szintjét lehet szemléltetni.
5.4. A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladat: Feladathoz k6t6d6 célértékek keresése és meghatérozasa.

b) A feladat végrehajtasanak médszerei: Az elemz6 munkat segité mutatok keresése.

c) A feladat elvart eredménye: A tanuldi és sziiléi vélemények alapjan ezek beépiilése

a mindennapi életbe. Kiilso, belso kapcsolatok javulésa.
d) A feladat tervezett iitemezése: Adatgyijtés éves, féléves szinten
e) A feladat felelései: Tagintézmény-igazgato, kollégiumi igazgatohelyettes, neveld

6. szamu fejlesztési teriilet

6.1.Intézkedés neve: A pedagdgiai miikodés feltételei: Jogszabalynak megfelel napirend €s
munkaidébeosztas megteremtése, szakértelemmel rendelkez6 teljes 4llasu  kollégiumi
nevel6tanar biztositdsa, aki a csoportvezetdi feladatokat is ellatja. Kollégiumi hetirend
kialakitasa, kotelezd csoportfoglalkozasok és szabadidds foglalkozésok tervezése €s meg-
valdsitasa. Korszerli, digitlis eszkozok biztositasa a kollégiumban, mellyel a hatrany-
kompenzalds megtorténhetne. A targyi infrastruktura fejlesztése a haloszobak komfortos-
saganak novelése érdekében (szekrények beszerzése).

6.2.Intézkedési terv célja, indokoltsaga: A kollégiumi felkésziilés segitése céljabol megfeleld
hattér biztositésa.

6.3.Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: Ev eleji tervezés és folyamatos beszerzés.




6.4.A célok eléréséhez sziikséges feladatok:
a) A feladat: A teljes allasu kollégiumi neveld biztositasa (Iehet6ség szerint).
b) A feladat végrehajtasanak modszerei: Az elemz6 munkat segité mutatok keresése.
¢) A feladat elvart eredménye: A kollégiumi élettér javulasa, a felkésziilési munka sikeres-
ségének javulasa.
d) A feladat tervezett iitemezése: Eves tervezémunkéaban.
e) A feladat felelései: Tagintézmény-igazgatd, kollégiumi igazgatohelyettes, neveld

7. szamu fejlesztési teriilet

7.1.Intézkedés neve: Az intézmény tipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatdarozottak: A kollégium nevelé-oktatd munkéra szakmailag stabil humaneréforras
biztositasa. Felzarkoztatd, tehetséggondozo foglalkozasok tartasa. A kotelezo foglalkozasokra
vonatkozo tervek kidolgozasa és megvaldsitasa. A pedagogiai programban foglaltak intézményi
szintli nyomon kovetése.
7.2.Intézkedési terv célja, indokoltsaga: A tervezési folyamatok ellenérzését és értékelését
segiteni fogja, ha célértékekhez k6tddoen tudunk értékelni.
7.3.Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: Tanév eleji tervezésnél, az elfogadott
munkatervekben a csoportfoglalkozasok tervezése.
7.4.A célok eléréséhez sziikséges feladatok:
a) A feladat: Feladathoz k6t6dé munkatervek készitése év elején.
b) A feladat végrehajtasanak modszerei: Csoportfoglalkozasok beépitése a minden-
napokba.
¢) A feladat elvart eredménye: A foglalkozasok javitjak a kollégiumi tanulok mindennapi
problémajuk megoldasat, esetleges problémak megoldasahoz segitséget nytjtanak.
d) A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos.
e) A feladat felelosei: Tagintézmény-igazgato, kollégiumi igazgatohelyettes, neveld

3. Zaradék

Jelen Intézkedési terv a kollégiumi tanfeliigyeleti ellendrzés alapjan (2024-2029) cimii
dokumentumot a nevelési-oktatasi Intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 149. § (3) bekezdésében kapott
telhatalmazas alapjan a nevelétestiilet egyhangulag jovahagyta.

Az elkésziilt intézményi tanfeliigyeleti szakértéi 6sszegzd dokumentumot €s az intézkedési
tervet az iskolai honlapon kozzétessziik a Dokumentumok meniipontban.

Hatadlyba lépés idopontja: 2024. szeptember 1.

Hatalyos: 2029. augusztus 31-ig.

Kistjszallas, 2024. méajus 29.

O / (P.H)

¥ A
Radics Pal Zoltan Szidey Istvan Gyorgy
kollégiumi igazgatohelyettes tagintézmény-igazgato




Jegyzokonyv

A nevelétestiileti értekezlet ideje €s helye: 2024. junius 03, a Rakéczi u. 1. szam alatti épiilet
ének-zene tanterme.

Szidey Istvan Gyorgy tagintézmény-igazgaté 2024. junius 03-an az Intézkedési terv tervezetét
nyilvanossagra hozta, kérte a modositasi javaslatok megtételét, melyek befogadasa a mai
értekezletig megtortént, €s azok ismertetésre keriiltek. Jelen nevel6testiileti tilésen egyéb
moddositd javaslat nem érkezett, ezért a tagintézmény-igazgatd szavazasra bocsajtotta a
dokumentumot.

A nevel6testiilet hatarozatképességéhez sziikséges 1étszam: 20 6
Jelen van: 38 {6 a jelenléti iv szerint
Igazoltan tavol van: 1. f6
A szavazas eredménye:
- Elfogadta: 38 f6
- Nem fogadta el: 0 £6
- Tartdézkodott: 0 f6

Hatarozat

A nevel6testiilet 2024. junius 03-i Ulésén az Intézkedési terv a kollégiumi tanfeliigyeleti
ellendrzés alapjan (2024-2029) cimii dokumentumot egyhangulag elfogadta.

Kisujszallas, 2024. junius 05.

Pexnol Mevncito W ﬁas &Ak\ N

Reich Henrietta Herczegné Oszlacs Ildiko Szidey Istvah Gyorgy
jegyz6konyvvezeté a neveldétestiilet képviseletében  tagintézmény-igazgato
(P.H.)
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