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1. Bevezetés

2022 augusztuséban, a tagintézmény-igazgatdéi munkakorom atvételekor megallapitottuk az
intézményvezetdi munkakort szintén akkor atvevo féigazgatdval, hogy az U9VKQTG2KS6HYUXS
folyamatazonositdjii, 2020. marcius 21-ei eredményrdgzitéssel rendelkezd tanfeliigyeleti
eljarasra nem késziilt intézkedési terv, ezért feltoltésre sem keriilt dokumentum; 6sszességében
az eljaras lezaratlan statuszban maradt. Ennek potlasara készitettem el ezen intézkedési tervet.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet) a tanfeliigyelet céljat igy fogalmazza meg: ,, a nevelési-oktatasi intézmények szakmai
tevékenységét az intézmények sajdat céljainak megvalésuldsdara, tovabba az intézményi
onértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az intézmény szakmai fejlédéséhez
tamogatdst ad.” A Kiils6 értékelés az intézmények onértékeléséhez kapcsolddva képes objektiv,
szakszer(, realis és fejleszto értékelést adni a koznevelési intézmény szdmara.

A jogszabalyi elbéirasnak megfeleléen az ellen6rzést 5 évente egyszer el kell végezni.
A szakért6i értékelés elérhetévé valasa utan nyolc napon beliil a tagintézmény-igazgaté megkiildi
a szakértdi értékelést a fenntartonak (20/2012. EMMI rendelet 150. §), aki megteszi a sziikséges
intézkedéseket. A szakértok altal készitett értékelés alapjan a szakértdi értékelés rogzitési
hatéaridejének lejartat kdvetd 45 napon beliil a tagintézmény-igazgato 6t évre sz016 intézkedési
tervet készit, melyet a neveldtestiilet a szakért6i értékelés rogzitési hataridejének lejartat
kdvetden 60 napon beliil jovahagy. A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 149. § (3) bekezdése
alapjan az intézkedési tervet a tagintézmény-igazgaté megkiildi a fenntart6 és a féigazgatd
szamara. A jovahagyott intézkedési tervet haladéktalanul fel kell tolteni az informatikai
tamogato rendszerbe. Az intézmény az ellenérzés eredményét a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval a honlapjan k6zz¢é teszi.

Az intézkedési terv tartalma

v alapadatok: intézmény neve, OM azonositdja, a vezeté neve és oktatdsi azonositoja,
az intézkedési terv neve/azonositdja, kezdd és befejezd datuma;

v a kiemelked? teriiletek felsorolasa;

v’ afejlesztési feladatok neve, célja, indokoltsaga (itt hivatkozni kell a tanfeliigyeleti ellendrzés
ide vonatkoz6 eredményére). Az intézkedés mérfoldkovei és ellendrzési pontjai. Meg kell
hatdrozni a célok eléréshez sziikséges feladatokat, azok végrehajtasanak modszereit,
az elvart eredményeket, a feladatok litemezését €s feleldseit.

(Forras: Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés kézikonyv, hetedik, javitott kiadas,

Hatalyos: 2022. januar 1-t6l)

Az intézmény tanfeliigyeletének teriiletei

A Nagykun Baptista Oktatasi Kézpont Altalanos Iskola, Gimnazium, Technikum, Szakképzd

Iskola és Kollégium vonatkozéasaban az Oktatéasi Hivatal az intézményi tanfeliigyeleti eljarasba

az altalanos iskolai intézménytipust vonta be.




Az intézmény értékelése soran a szakértOk az alabbi teriiletekrdl szarmazdé adatokat és
tapasztalatokat hasznaltak fel:

1. Pedagdgiai folyamatok 5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 6. A pedagogiai mikodés feltételei

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai 7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési,
munkaval 0sszefliggd eredmények nevelési-oktatési iranyelvben meghatérozott

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, orszagos szakmai elvarasoknak és az
kommunikacio intézményi céloknak valé megfelelés

2. Intézkedési terv

2.1. Alapadatok:
Nagykun Baptista Oktatasi Kozpont Altalanos Iskola,
Intézmény neve: Gimnazium, Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
Kossuth Lajos Altalanos Iskola és Kollégium Tagintézménye
OM azonosito 201731
Tagintézmény-igazgato Szidey Istvan Gyorgy
Tagintézmény-igazgato oktatdsi azonositéja (13058525451
Intézkedési terv kezdd datuma 2022. szeptember 1.
Intézkedési terv befejezé datuma: 2025. augusztus 31.
U tanfeliigyeleti ellendrzés idopontja 2020. marcius 6.
Orovecz Rozsa (vezetd-tanfeliigyeld)
Tanfeliigyeldk: Lasz16 Istvanné és Pankotai Timea Erzsébet
tanfeliigyelok

2.2. Kiemelkedd teriiletek felsoroldsa

1.8.28. A sziil6 tajékoztatasara valtozatos modok alkalmazésa tobb csatornan keresztiil.
1.9.34. Sok nyertes pélyazat felhasznalasa a tanulok fejlesztése érdekében.
2.1.2. Elfogad¢ szeretetteljes 1égkor megteremtése.

2.3.9. A kiils6 kapesolatrendszer mikodtetése.

3.1.1. A tehetségek azonositasara, gondozasara valo torekvés.

4.2.9. Példaértékti munkak6zosségi munka.

5.1.1. Kiils6 partneri kapcsolatok apolasa.

5.4.11. Az iskola pedagdgusai €s tanuloi a helyi kozélet aktiv részesei.
6.6.16. Az emberi értékek és nevelési értékek megbecsiilése.

6.6.17. Kiemelked6en jo kapcsolat a kiils6 partnerekkel.

7.2.4. Az intézmény tevékenységeinek, terveinek litemezése.

2.3. Fejlesztheto tevékenységek felsorolasa

1.6.22. Az értékelések utan részletes stratégia megfogalmazasa az intézményi dokumentumokban.
2.1.3. Differencialt tanulasszervezés erdsitése.

3.1.3. Az eredmények elemzésébol fakado konkrét fejlesztési feladatok kijelolése, megjelenitése
az intézményi dokumentumokban, a lemorzsolodasok csokkentése és az OKM eredményeinek
fejlesztése érdekében.

4.3.14. Az informacidk naprakész ismeretének erdsitése a nevel6testiilet tagjaiban.

5.2.5. A partneri vélemények visszacsatolasanak kidolgozasa.

7.2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott célok megvalosulasanak megjelenitése
az intézményi dokumentumokban.



1. szamu fejlesztési teriilet

1.1. Intézkedés neve: Pedagdgiai folyamatok teriiletén: Az értékelések uténi részletesebb
stratégia megfogalmazasa az intézményi dokumentumokban, amelyek mentén hatékonyabban,
eréforrasaink tudatosabb és koncentraltabb alkalmazasaval meg tudjunk felelni a valtozé
koriilményeknek, és hatékonyabb beiskolazasi eredményeket tudjunk elérni. (teljestlt/
folyamatban)
1.2. Intézkedési terv célja, indokoltsaga: A stratégiai tervezési folyamatokat, azok
ellendrzését és értékelését segiteni fogja, ha célértékekhez kotodoen tudunk értékelni.
1.3. Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: Tanév eleji tervezésnél, az elfogadott
munkatervekben, intézkedési tervekben jelenjenek meg azok a folyamatok, események,
amelyek eldsegitik kitlizott stratégiai célok megvaldsulasat.
1.4. A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladat: Feladathoz ko6t6do célértékek keresése és meghatarozasa.

b) A feladat végrehajtasanak médszerei: Az elemz6 munkat segitd mutatok keresése.

c¢) A feladat elvart eredménye: Az elemz0, értékeld munka javitja a pedagbgiai munka

teriiletén elvarhato eredményeket.
d) A feladat tervezett iitemezése: Adatgyujtés éves, féléves szinten
e) A feladat feleldsei: Tagintézmény-igazgatd, igazgatohelyettesek, pedagogusok

2. szamu fejlesztési teriilet

2.1. Intézkedés neve: Személyiség- és kozosségfejlesztés teriiletén: Differencialt tanulés-
szervezés erdsitése. Felzarkoztatd, tehetséggondozo szakkorok miikodtetése, orai differencialas,
tehetségfejlesztés, és felzarkoztatas a tanorai foglalkozasokon kiviil. (teljestilt/folyamatban)
2.2. Intézkedési terv célja, indokoltsdga: Tanulmanyi eredmények javitasa, bukasok
szamanak csokkentése, tehetségek pozitiv megerdsitése.
2.3. Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: Ev elejétdl megvalositas, az ellenérzés
pedig folyamatos.
2.4. A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladat: Feladathoz kot6do célértékek keresése és meghatarozasa.

b) A feladat végrehajtasanak médszerei: Szakkorok, tehetséggondozas, felzarkoztatas.

¢) A feladat elvart eredménye: Tanulméanyi eredmény javulasa, bukasok szdmdanak

csokkenése
d) A feladat tervezett iitemezése: AdatgyUjtés folyamatosan
e) A feladat felelosei: Tagintézmény-igazgatd, igazgatohelyettesek, pedagdgusok




3. szamu fejlesztési teriilet

3.1. Intézkedés neve: Eredmények teriiletén: Az eredmények elemzésébol fakadd konkrét
fejlesztési feladatok kijel6lése, megjelenitése az intézményi dokumentumokban, a lemorzsolodas
csokkentése és az OKM eredményeinek fejlesztése érdekében.
Minden tanitdsi év elején a munkak6zosségek munkatervében meg kell fogalmazni, melyek
azok a teriiletek, amelyek beavatkozast igényelnek a kompetencia és LVT teriiletén. A munka-
tervben meg kell jeleniteni azokat az eseményeket — kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés
stb. —, amelyek segitségével a lemorzsolddas szamai csokkenthetk. A tanulok kompetencia-
fejlesztésére kidolgozott feladattervre van sziikség, azok folyamatos feliilvizsgalatara, azok
folyamatos javitdsara a tudatos mérési eredmények javitdsa érdekében. Meg kell jelentetni
a tanulok tovabbtanulasi utjat az intézményi beszamolokban. (Teljestilt/folyamatban)
3.2. Intézkedési terv célja, indokoltsaga: Javuljanak a kompetenciaeredmények, az eredmé-
nyességi mutatok (pl. tanulok tanulmanyi atlagai, félévi, év végi), a tovabbtanulasi mutatdk,
az elismerések, a lemorzsolodasi mutatok (évismétldk, egyéni tanrendii tanulok, kimaradok,
lemaradok, neveltségi mutatok).
3.3. Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: Folyamatos.
3.4.A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladat: Feladathoz kot6do célértékek keresése és meghatarozasa.

b) A feladat végrehajtisanak modszerei: A felkésziilési munka segitése. A tehetséges €s

a felzarkoztatasra szoruld tanuldk segitése.
c) A feladat elvart eredménye: A tanulok egyéni fejlesztése javitja a pedagdgiai munka
teriiletén elvarhato eredményeket.
d) A feladat tervezett litemezése: Adatgytijtés éves, féléves szinten, illetve folyamatosan.
e) A feladat felel6sei: Tagintézmény-igazgatd, igazgatohelyettesek, pedagogusok

4. szamu fejlesztési teriilet

4.1. Intézkedés neve: Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio teriiletén: Az
informacidk naprakész ismeretének erdsitése a neveldtestiilet tagjaiban.
A kommunikacio javitdsa, naprakész informaciok atadasa. Sziikség esetén nevelGtestiileti
értekezletek (legalabb havonta egyszer), munkak6zosség-vezetokkel folyamatos kommunikacio,
digitalis iizenetek alkalmazasa (pl. e-mail).
4.2. Intézkedési terv célja, indokoltsaga: A naprakész ismeretek segitik a stratégiai célok
megvalosulasat.
4.3. Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: Tanév eleji tervezésnél a sziikséges
informéaciok biztositasa, értekezletek megtartasa, elérhetdségi teriiletek ellenérzése/aktualizasa.
Ellendrzés folyamatos
4.4. A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladat: Feladathoz k6t6d6 események, elérhetéségek meghatarozasa.

b) A feladat végrehajtasanak modszerei: Az elemz6 munkat segité mutatok keresése.

¢) A feladat elvart eredménye: A folyamatos kapcsolattartas javitja a pedagdgiai munka

teriiletén elvarhat6 eredményeket.
d) A feladat tervezett iitemezése: Eves szinten folyamatos.
e) A feladat felelései: Tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettesek, pedagogusok




5. szamu fejlesztési teriilet

5.1. Intézkedés neve: Az intézmény kiilsé kapcsolatai teriiletén: A partneri vélemények
visszacsatolasanak kidolgozasa.
A véleménynyilvanitas fellenditése érdekében javasolt ennek modjat kialakitani, és annak
a dokumentalhatdsagat kialakitani (tanul6i, sziiloi, intézményi). A partneri kapcsolatok tovabbi
erdsitése, kiilonds tekintettel a Baptista Szeretetszolgalat altal fenntartott intézményekre.
A partneri  egyiittm{ikddések tartalméanak rogzitése az intézményi dokumentumokban.
(folyamatban/teljesiilt)
5.2. Intézkedési terv célja, indokoltsaga: A tervezési folyamatok teriiletén be kell épiteni
a kiilonbozo teriiletek véleménynyilvantartas lehetdségeit.
5.3. Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Tanév eleji tervezésnél, az elfogadott
munkatervekben, intézkedési tervekben célértékek meghatarozasa, amivel a célok elérésének
szintjét lehet szemléltetni.
5.4. A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladat: Feladathoz k6t6d6 célértékek keresése €s meghatarozasa.

b) A feladat végrehajtasanak médszerei: Az elemzé munkat segité mutatok keresése.

¢) A feladat elvart eredménye: A tanuldi és sziil6i vélemények alapjan ezek beépiilése

a mindennapi életbe. Kiilsd, belsd kapcsolatok javulasa.
d) A feladat tervezett iitemezése: Adatgytijtés éves, féléves szinten
e) A feladat felelései: tagintézmény-igazgatod, kollégiumi igazgatohelyettes, neveld

6. szamu fejlesztési teriilet

Nem tortént meghatarozas.

7. szamu fejlesztési teriilet

7.1. Intézkedés neve: Az intézmény tevékenységeinek, terveinek iitemezése: A pedagogiai
programban megfogalmazott célok megvalosulasanak megjelenitése az intézményi dokumen-
tumokban.
Ev végi beszamolokban torténjenek meg az adott tanévben elvégzett munkak értékelései:
felzarkoztato, tehetséggondozo foglalkozasok, szakkorok, sportkorok. Az elért eredmények
rogzitése tanulmanyi eredményben, kompetencia eredményekben, LVT stb.
7.2. Intézkedési terv célja, indokoltsaga: A tervezési folyamatok ellendrzését és értékelését
segiteni fogja, ha célértékekhez kotddden tudunk értékelni.
7.3. Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: Tanév eleji tervezésnél, az elfogadott
munkatervekben az eredmények értékelése.
7.4. A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

a) A feladat: Feladathoz k6t6d6 munkatervek készitése év elején.

b) A feladat végrehajtasanak médszerei: Ev végi elemz6-értékeld munka.

c) A feladat elvart eredménye: Javitja a pedagogiai munka hatékonysagat.

d) A feladat tervezett iitemezése: Ev vége

e) A feladat felelései: tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettesek, pedagogusok




3. Zaradék

Jelen Intézkedési terv az dltalanos iskolai tanfeliigyeleti ellendrzés alapjdan (2020-[2022]-
2025) cimi dokumentumot a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 149. § (3) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a neveldtestiilet a tanévnyité értekezleten egyhangilag jova-
hagyta.

Az elkésziilt intézményi intézkedési tervet az iskolai honlapon kézzétessziik a Dokumentumok
meniiben.

Hatdlyba lépés idopontja: 2022. szeptember 1.

Hatalyos: 2025. augusztus 31-ig.

Kisujszalléas, 2022. augusztus 31.

DN
Szidey Istvan Gyorgy
tagintézmény-igazgato






