2024 1. beadasi hataridé Egyének tanulmanyi / tanulasi céli mobilitasa
KA122-SCH Rdvid futamidejl mobilitasi projektek a kbznevelési szektorban

E Fasmus + Form ID 2024-1-HUO01-KA122-SCH-000217850 Deadline (Brussels Time) 29/01/2026

Tartalomjegyzék
TAMAIOMJEGYZEK ... seeeeseeeeeesessss s 1
ETEEKEIEST SZEMPONTOK ... oo 2
PLOJEKE TESZIBTI .........ooooeeeeeeeeeeceeiei 3
Koltségvetés .4
A PrOJEKE OSSZETOGIAIASA ..........ococoeeeeeeeeeeeeeeeiii 5
TEOVEKENYSEYEK ... 6.
MinBségbiztositasi SZADAIYOK 1: AIRPEIVEK ......... ... 7
Il. min&ségbiztositasi szabalyok: A mobilitasi tevékenységek megfeleld 1ebonyolitasa ... 8

A résztvevok altal fizetett hozzajarulas (6nrész)

TAmMOgatd SZErVEZELEK / INTEZMENYEK ...........ooooooioioiiiiiieieeeeeeeiieeeeeeeeiis e

A résztvevOk ViSSZajelZESEINEK OSSZEGYUIIESE ...
[1l. minGségbiztositasi szabalyok: MinGségbiztositas €s a résztvevok tAMOGATASA ... 12

A kedvezményezettnek a résztvevok szamara minéséget és tAmogatast nydjtd gyakorlatai ..., 20.
IV. minéségbiztositasi szabalyok: Az eredmények és a programmal kapcsolatos ismeretek terjeSztese ...,
A Projekt CEIKItUZESEI €S EIEUAMEBNYEI ... 2322
FOQgad0 SZErVEZEteK / INTEZMENYEK .........ooooooiiiiiiiiiiriririceeeeeeieeesessssssss 26.
WISSZAJEIZES ...t 27.
IMBIIEKIBEEK ... 28
EHENOIZE TISTA ..o 29

SUDIMISSION HISTOTY ... 30.

HU 1/30



2024 1. beadasi hataridé Egyének tanulmanyi / tanulasi céli mobilitasa
KA122-SCH Rdvid futamidejl mobilitasi projektek a kbznevelési szektorban

E Fasmus + Form ID 2024-1-HUO01-KA122-SCH-000217850 Deadline (Brussels Time) 29/01/2026

Ertékelési szempontok

A kovetkezd értékelési kritériumokat alkalmazzuk a zaré beszamol6 értékelése soran, ahol a maximalisan adhat6 pontszam 100 pont.

Az aldbbiak milyen mértékben teljesultek:

« akedvezményezett biztositotta a résztvevéi beszamolok megfelel6 aranyét (alacsony benyuijtasi arany
esetén a kedvezményezett magyarazata figyelembevételre kertl)

» akedvezményezett érvényesitette a minéségbiztositasi szabalyokban meghatéarozott alapelveket

Min&ség és megvaldsitas * akedvezményezett alkalmazta a mobilitasi tevékenységek megfelel§ megvaldsitasara vonatkoz6

min6éségbiztositasi szabalyokat (kuléndsen, hogy a kedvezményezett megfelelt az alapfeladatokra és a
tdmogat6 szervezetekre vonatkoz6 el6irasoknak)

¢ akedvezményezett alkalmazta a résztvevéknek megfelel6 minéség és tAmogatas nyujtasara vonatkozé
mindségbiztositasi szabalyokat

Az aldbbiak milyen mértékben teljesultek:

« aprojekt a palyazati szakaszban meghatarozott célkit(izések alapjan relevans eredményeket ért el

e arésztvevlknek hasznéra valt a mobilitasi tevékenységekben valo részvétel

» aprojekt az egyéni résztvevékon tul pozitiv hatast gyakorolt a kedvezményezett szervezet egészére is

* akedvezményezett alkalmazta a programmal kapcsolatos ismeretek és az eredmények megosztasara
vonatkoz6 mindségbiztositasi szabalyokat

Hatas és eredmények megosztasa
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Projekt részletei

Palyazé szervezet | intézmény

Palyaz6 szervezet | intézmény OID azonositéja
Projektszam
A projekt cime

Palyazattipus

Palyazati felhivas

Szektor

A projekt kezdete

A projekt befejez6 datuma
Megitélt tamogatas

Nemzeti Iroda megkapja a beszamol6t
Az (rlap kitoltésének nyelve
A benyujtas datuma

HU

Nagykun Baptista Oktatasi Kézpont Altalanos Iskola, Gimnazium,
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

E10320949
2024-1-HU01-KA122-SCH-000217850
Z6ld iskola és boldog tanulék a fenntarthat6 fejl6dés jegyében

Rovid futamidejld mobilitasi projektek a kbznevelési szektorban (KA122-
SCH)

2024
Kdznevelés
01/06/2024
30/11/2025
53 284,00 €

HUO1-Tempus Kozalapitvany
HU
19/01/2026, 14:49:53 (Briisszeli id6 szerint)
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Koltségvetés

Koltségvetési kategoria Elszamolt tamogatas Megitélt tamogatas

Szervezési tAmogatas 3 000,00 € 3 000,00 €
Utazas 11 920,00 € 13 838,00 €
Egyéni tAmogatas 27 639,00 € 30 836,00 €
Nyelvi tAmogatés 0,00 € 0,00 €
Kurzusdijak 2 560,00 € 3200,00 €
Szervezeti esélyegyenléségi tamogatas 750,00 € 750,00 €
El6készitd latogatasok 1360,00 € 1360,00 €
Esélyegyenl&ségi timogatés a résztvevéknek 300,00 € 300,00 €
Osszesen 47 529,00 € 53 284,00 €

Ha szeretne észrevételeket flizni a koltségvetéshez, akkor azt itt teheti meg.

Az eredeti palyazatban portugdliai és az olaszorszagi partnereinkkel szerettilk volna megvalésitani a mobilitast, de nem tudtak minket fogadni,
magyarazatot nem kaptunk, ezért mas partnereket, iskolakat kellett keresni, hogy a mobilitAsban foglaltakat meg tudjuk valdsitani. Az olasz és portugal
partnerek helyett szlovak és lett gimnaziumokat talaltunk, akikkel a projektben foglalt programokat megvalésitottuk. A tavolsag és a kiilonb6z6
kategoriaba esé orszagok, miatt az utazasra és szant egységkoltség és a napidijak eltér6sége miatt a tamogatas egy részeét tudtuk csak felhasznalni a
projekt soran. A tanari mobilitasban két kolléga betegsége miatt mas kollégak vallaltak, hogy kiutaznak a tovabbképzésre, amire mar elézetesen le volt
foglalva a hely, azonban mar &6k részt vettek a mobilitasban, ezért a tanfolyamra szant kéltséget csak részben tudtuk felhasznalni a 6 esetikben, mivel

O0sszesen 10 napra kaphattak tAmogatast, ezért kevesebb koltség keletkezett.
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A projekt dsszefoglalasa

Kérjuk, foglalja 6ssze a projektjével kapcsolatos informécidkat a kdvetkez8 kérdésekre adott révid valaszok formajaban.

Kérjuk, hasznaljon teljes mondatokat és érthet6 nyelvezetet. A rendelkezésre bocsatott sszefoglalét az Eurdpai Bizottsag és a nemzeti irodak
kozzéteszik.

i. Hattér: Milyen a szervezet miikddési kornyezete és mi a projekt hattere?

Az iskolank stabil m(ikodési hattérrel rendelkezik a Baptista Szeretetszolgalat altal fenntartott és tAmogatott gimnazium. Zaszléjara "a gyermek, mint
érték" jelmondatat tzte ki és ennek érdekében jétt Iétre az Erasmus+ projekt munkakdzosség is. A projekt hattere, hogy innovativ megoldasokkal
tdAmogassa a diakok oktatasi folyamatat és modern oktatasi modszereket ismerjen meg, és ezzel el6segitse a tanuldk fejlédését. Az iskolan szamara
fontos a digitalis eszkdzok hasznélata az egyittmdkodésre.

ii. Célkitlizések: Mit kivantak elérni a projekt megvaldsitasaval?

A projekt célja az volt, hogy intézményiink nemzetkozi kapcsolatokat épitsen, javitsa a nyelvoktatas hatékonyséagat, és lehetéséget biztositson a
tanuléknak az eurépai uniés értékek személyes megtapasztalasara. A fenntarthatésag és a well-being szemlélet megismerése és azok beépitése az
oktatasi folyamatokba, iskolankat még kornyezettudatosabba tenni, a didkok mentalis egészségét és tanulasi motivaciojat segiteni, a pedagégusok
szakmai fejl6dését és modszertani megujulasét is 6szténodzni.

iii. Eredmények: Mik voltak a projekt eredményei?

A pedagdgusaink olyan szakmai és modszertani tapasztalatokkal bdvitették tudasukat kérnyezetvédelem és mentalis tudatossag terén, amit meglévé
tudasbazisukba be tudtak épiteni. Tovabbi nemzetkozi kapcsolatokat alakitottak ki tanaraink, amelyek hosszu tava egyittm(kodésekhez vezetnek. A
tanulék nyelvi és digitalis kompetenciai er6sodtek, a kozos munka soran motivaltaguk és interkulturalis érzékenységuik fejl6dott. Innovativ pedagdgia
maddszerek beépliltek az intézmény mindennapi gyakorlataba.

Kérjik, a projekt 6sszefoglaléjat angol nyelven is készitse el.

i. Hattér: Milyen a szervezet miikddési kornyezete és mi a projekt hattere?

Our school has a stable operational background as a high school maintained and supported by the Baptist Charity Service. Its motto is "children as a
value," and the Erasmus+ project working group was created to promote this. The background to the project is to support the educational process of
students with innovative solutions and to introduce them to modern teaching methods, thereby promoting their development. The use of digital tools for
collaboration is important for the school.

ii. Célkitlizések: Mit kivantak elérni a projekt megvalésitasaval?

The aim of the project was to build international relations for our institution, improve the effectiveness of language teaching, and provide students with the
opportunity to experience EU values firsthand. Learning about sustainability and well-being and incorporating these concepts into the educational
process, making our school even more environmentally conscious, supporting students' mental health and motivation to learn, and encouraging the
professional development of teachers

ii. Eredmények: Mik voltak a projekt eredményei?

Our teachers expanded their knowledge in the fields of environmental protection and mental awareness with professional and methodological experience,
which they were able to incorporate into their existing knowledge base. Our teachers have established further international contacts, which will lead to
long-term cooperation. The students' language and digital skills have improved, and their motivation and intercultural sensitivity have developed through
joint work.
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Tevékenységek

Az aldbbi tablazat foglalja 6ssze a projektben megvalésitott tevékenységekkel kapcsolatos informéaciokat.

Az id6tartamra vonatkozé szamadatok a megvaldsitott tevékenységek teljes id6tartamat mutatjak valamennyi résztvevé esetében, a zarojelben 1évé
szamadatok pedig az egy résztvevére jutd atlagos id6tartamot jelzik.

i ar . ,, < ,, e . . Kiséré személyek teljes
Tevékenység tipusa RésztvevOk szama Id6tartam (napokban) Kiséré személyek szama id6tartama (napokban)
Iskolai tanulék csoportos
mobilitasa 24 175 (7,29) 6 44 (7,33)
Tanfolyamok és
tovabbképzések 6 40 (6,67) 0 0(0,00)
Osszesen 30 215 (7,17) 6 44 (7,33)

HU
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Minéségbiztositasi szabalyok I: Alapelvek

Az ebben és a kdvetkezd részben szerepl6 kérdések az Erasmus mingségbiztositasi szabalyok alapjan készlltek, amelyek betartaséra a palyazatban
kotelezettséget vallaltak. A valaszadas el6tt javasoljuk, hogy olvassa el még egyszer a szabalyokat, hogy vélaszai a lehet6 legjobban megfeleljenek a
témakoroknek. A minéségbiztositasi szabalyokat az Europa weben olvashatja el:
itt

Fenntarthat6 kozlekedési

Kevesebb lehetéséggel maédot igénybevevé Vegyes mobilitasi
Tevékenység tipusa Résztvev6k szama rendelkezé résztvevék résztvevék szama tevékenységben részt

szama (kornyezettudatos/koérnyeze vevék szama

tkimél6 utazas)

Iskolai tanulok csoportos
mobilitasa 24 3 17 8
Tanfolyamok és
tovabbképzések 6 3 2 0
Osszesen 30 6 19 8

Hogyan integraltak a projekijikbe a minéségbiztositasi szabalyokban meghatarozott négy alapelvet: az inkliziot, a kdrnyezeti fenntarthatésagot és
felel6sségvallalast, a digitalis oktatast, valamint az Erasmus-szervezetek halézataban valé aktiv részvételt?

Az inkluzié kiemelt szerepet kapott a projektben. Térekedtink arra, hogy minden résztvevé — el6zetes tudasatol, szocidlis helyzetétdl vagy tanulasi
sajatosséagaitdl fuggetlenul — aktivan bekapcsolédhasson a tevékenységekbe. Differenciélt feladatokat alkalmaztunk, tAmogat6 tanulasi kérnyezetet
alakitottunk ki, és 6sztonoztilk az egyuttmiikddést, kilonos figyelmet forditva a hatranyosabb helyzet(i tanul6k bevonasara. A kdrnyezeti fenntarthat6sag
és felelsségvallalas elvét a projekt minden szakaszaban szem el6tt tartottuk. El6nyben részesitettiik a digitalis kommunikaciét és dokumentaciot,
csokkentve a papirfelhasznalast. A tanul6k kdrnyezettudatos szemléletét tematikus feladatokon, k6zos beszélgetéseken és fenntarthatésaghoz
kapcsolddé tartalmak feldolgozaséan keresztil erdsitettiik. A digitélis oktatas szerves részét képezte a projektnek. Online platformokat, prezentacios és
egyittm(ikodési eszkdzoket alkalmaztunk a kéz6s munkaban, amelyek hozzajarultak a résztvevék digitalis kompetenciéinak fejlédéséhez. A tanulok
nemcsak felhasznaléként, hanem alkotéként is megjelentek a digitalis térben. Az Erasmus-szervezetek hal6zatdban valé aktiv részvétel a nemzetkozi
egyuttmiikddések, tapasztalatcserék és jé gyakorlatok megosztasa révén valésult meg. A projekt soran kialakitott kapcsolatok hozzajarultak

intézménylink nemzetkdzi nyitottsaganak erésitéséhez és hosszu tavu partnerségek megalapozasahoz.
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Il. min6éségbiztositasi szabalyok: A mobilitasi tevékenységek megfelel lebonyolitasa

Kérjik mutassa be a projektcsapatot és a benne Iév6 feladatmegosztast. Kik fognak részt venni a projektcsapatban - kérjik, ne a neviket, hanem a
felkészitése, résztvevék tAmogatasa a tevékenység soran, a tanulasi programok meghatarozasa, a tanulasi eredmények elismerése, altalanos ellenérzés
és a minéségi szabalyok betartasanak biztositasa?

A projekt megvalositasat egy tobbtagu, jol strukturdlt projektcsapat biztositotta, amelynek tagjai egymast kiegészit6 szakmai kompetenciakkal
rendelkeznek.

A projektkoordinator felelt a projekt teljes kord iranyitasaért, az titemezésért, a partnerszervezetekkel val6 kapcsolattartasért, valamint az altalanos
ellendrzésért és a minGségi szabdalyok betartdsanak biztositasaért. Széleskorl tapasztalattal rendelkezik nemzetkozi projektek lebonyolitdsaban és
oktatasszervezésben.

A szakmai vezet6/pedagdgiai koordinator feladata volt a tanuldsi programok meghatarozasa, azok illesztése az intézményi célokhoz, valamint a tanulasi
eredmények meghatarozasa és értelmezése. Modszertani felkészultsége és tanitasi tapasztalata biztositotta a szakmai minéséget.

A résztveviket felkészit6 pedagdgus(ok) feleltek a résztvevék kivalasztasanak szakmai szempontjaiért, a motivacié ergsitéséért, valamint a mobilitast
megeléz6 nyelvi, kulturdlis és digitalis felkészitéésért. Kiemelt figyelmet forditottak az inkluziv szempontok érvényesitésére.

A mentor/tamogat6 pedagdgus a tevékenységek soran folyamatosan nyomon kévette a résztvevok el6rehaladasat, egyéni tamogatast nydijtott, és
segitette az esetlegesen felmerilé nehézségek megoldasat.

Az értékelésért és elismerésért felel6s munkatars gondoskodott a tanulasi eredmények dokumentalaséarol, értékelésérdl és elismerésérdl (pl. Europass,
tanusitvanyok), biztositva az atlathatésagot és az intézményi beépulést.

Az adminisztrativ és pénzligyi felelés kezelte a projekt dokumentacidjat, nyomon kovette a hataridéket és biztositotta a szabalyos megvalésitast.

A projektcsapat egyuttmikddésének kdszonhetéen a feladatmegosztas egyértelmdi, a felel6sségi korok jol korulhataroltak voltak, ami hozzajarult a projekt
sikeres és magas szinvonall megvalésitasahoz.

Milyen fejlesztéseket hozott ez az Erasmus+ projekt a szervezetiik és annak napi munkéaja tekintetében? Nevezze meg féként a mobilitasi
tevékenységekben kozvetlenil részt nem vevd alkalmazottak és fiatalok szamara jelentett el6nyoket.

Az Erasmus+ projekt megvalésitasa jelentds, hosszu tavon is érzékelhet6 fejlesztéseket eredményezett intézményink mikddésében és a mindennapi
szakmai gyakorlatban, nemcsak a mobilitasi tevékenységekben kodzvetlenil részt vevé személyek, hanem a projektben kdzvetlenul nem érintett
munkatarsak és fiatalok szamara is.

A projekt soran megszerzett tapasztalatok és j6 gyakorlatok intézményi szinten keriltek megosztasra belsé miihelymunkak, tantestileti bemutatok és
szakmai egyeztetések keretében. Ennek eredményeként a pedagégusok médszertani kultiraja gazdagodott, kiildbndsen az interaktiv, tanulékdzpontd és
kooperativ tanulasszervezési eljarasok alkalmazasaban, amelyeket a mobilitdsban részt nem vevd kollégék is be tudtak épiteni sajat éraikba.

A projekt hozzajarult az intézmény nemzetkozi szemléletének er6sodéséhez. A kilfoldi tapasztalatok megosztasa ndvelte a nyitottsdgot az innovaciora és
az idegen nyelv hasznalatéra, ami a tanul6k motivacidjara is pozitiv hatassal volt, figgetlenil attél, hogy részt vettek-e mobilitdsban.

A digitalis eszkdzok és online platformok tudatosabb alkalmazéasa a napi munkaban altalanossa valt. Az Gjonnan elsajatitott digitalis megoldasok (pl.
online egyuttm(ikddési feluletek, interaktiv tananyagok) az egész intézményben elérhet6vé valtak, tAmogatva a hatékonyabb kommunikéaciot és
tanulasszervezést.

A projekt hatasara fejl6doétt az inkluziv szemlélet és a tanulok egyéni sziikségleteire val6 érzékenység, ami a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban is
megjelent. A nem mobilitsban részt vevé fiatalok szdméra ez biztonsadgosabb, tAmogatébb tanulsi kdrnyezetet eredményezett.

Osszességében a projekt intézményi szintli megujulast inditott el, amely a mobilitason tiimutatva tartésan hozzajarul a szervezet szakmai fejl6déséhez
és a mindennapi munka minéségének javitdsahoz.

HU 8/30



2024 1. beadasi hataridé Egyének tanulmanyi / tanulasi céli mobilitasa
KA122-SCH Rovid futamidejd mobilitasi projektek a kdznevelési szektorban

E Fasmus + Form ID 2024-1-HUO01-KA122-SCH-000217850 Deadline (Brussels Time) 29/01/2026

A résztvevok altal fizetett hozzajarulas (6nrész)

0 a résztvevok jelezték, hogy az Erasmus+ mobilitasi tevékenységekben valé részvételért dijat kértek t6luk.

Milyen pénzbeli vagy egyéb hozzajarulasokat kértek a résztvevokt6l? Miért volt szikség ezekre a hozzajarulasokra?

Nem kértiink pénzbeli juttatast, de megkértiink minden résztvev6t, hogy legyen kézpénz és bankkartya egyarant naluk, ha esetlegesen plusz kiadasok
merilnének fel, ne érjen varatlanul senkit. Tovabbé a kisér6 tanaroknal volt anyagi tartalék barmilyen egyéb kiadasra. A mobilitAsok soran a projekt altal
biztositott anyagi tamogatas fedezte az 6sszes koltséget.

Hogyan biztositottak, hogy a résztvevék (anyagi jellegl) hozzajarulasai ne gorditsenek tisztességtelen akadalyokat a projektben valé részvétel elé
(ktlonosen a kevesebb lehet6séggel rendelkez6 résztvevok esetében)?

A projekt megval6sitasa soran alapelvink volt, hogy az anyagi szempontok semmilyen kdrilmények kozétt ne akadalyozzak a részvételt. A mobilitasok
teljes koltségét (utazas, szallas, étkezés, szakmai programok) az Erasmus+ tamogatasbol fedeztik, igy kotelezd pénzugyi hozzajarulast nem kértink a
résztvevoktol. Az esetlegesen felmeriilé opciondlis kiadasokrol (pl. zsebpénz, szabadidds programok) elézetesen és atlathaté méodon tajékoztattuk az
érintetteket, szil6ket és diakokat egyarant. A kevesebb lehet6séggel rendelkez6 tanulék szamara célzott tamogatasi mechanizmusokat biztositottunk
(iskolai alap, partnerségi hozzajarulas, rugalmas megoldasok), hogy anyagi okokbdl senki ne maradjon ki. A kivalasztas soran kiemelten kezeltiik a
szocidlis szempontokat, aktivan 6szténdztilk a hatranyos helyzet( tanulék jelentkezését, és tudatosan térekedtiink az esélyegyenléség, az inkluzié és a
valddi hozzaférhet6ség biztositasara.
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Tamogat6 szervezetek | intézmények

Tamogaté szervezet | intézmény Szervezet | Intézmény tipusa Tamogatas tipusa

1 a résztvevok jelezték, hogy a kiild6 és fogadd szervezeten kivil méas szervezetek is részt vettek mobilitasuk kialakitaisaban és megvalésitasaban. A
beszamoléban azonban nem tiintettek fel tAmogat6 szervezeteket.

A tAmogat6 szervezetek részvételérél torténd beszamolas kotelez6. Ha tAmogaté szervezetek vettek részt a tevékenységekben, kérjik, gy6z6djon meg
arrdl, miel6tt benyujtana a zarébeszamolét, hogy jeldlte ezeket szervezeteket a beszamol6 fellileten. Ha nem vett részt ilyen szervezet a
tevékenységekben, kérjik, jeldlje be az alabbi jelél6négyzetet.

Meger6sitem, hogy a projekt megvaldsitasaban nem vettek részt tamogaté szervezetek.
Yes
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A résztvevok visszajelzéseinek 6sszegyiijtése

Az alabbi tablazat a résztvevéi beszamol6k tevékenységtipusonként bontott benyujtasi aranyat 6sszegzi. A benyujtasi arany a beérkezett és a vart
beszamoldék hanyadosa adja.

A jelentés benyujtasa el6tt gy6z6djon meg arrdl, hogy elegend6 résztvevsi beszamolét nydjtottak be ahhoz, hogy a biralék elvégezhessék értékelésuket.
Annak biztositasa, hogy a résztvevék beszamoléi elkésziiljenek, a tAmogatasi szerz6désben és az Erasmus minéségbiztositasi szabalyokban
meghatérozott feladatai kdzé tartozik. Az egyéni munkatarsak/szakemberek/oktatok és a tanuldi tevékenységek esetében legalabb 80%-0s bekildési
arény az elvaras, mig csoportos részvételi kérdéivek esetén a benyujtasi aranynak 100%-nak kell lennie.

Keérjik, vegye figyelembe, hogy az alacsony benyujtasi ardnnyal benyuijtott beszamol6 valdszin(isithet6en negativan befolyasolja az értékelés
pontszamat. A benyujtasi arany javitasara javasoljuk, hogy kildjenek emlékeztet6t azoknak a résztvevéknek és vezet6 kiséré személyeknek, akik még

nem toltotték ki a kérdbivet és szdlitsak fel ket a beszamol6 benyujtasara.
A résztvevéi beszamol6k benytujtasanak aranya
Tevékenység tipusa

Benytjtas aranya
Iskolai tanulék csoportos mobilitdsa

100,0 %
Tanfolyamok és tovabbképzések 100,0 %
Osszesen egyéni tevékenységre 100,0 %
Osszesen csoportos tevékenységre 100,0 %
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lll. minéségbiztositasi szabalyok: Min6ségbiztositas és a résztvevék tamogatasa
Ebben a részben talalhatok a résztvevsi beszamolokbdl nyert visszajelzések tevékenységtipusonkénti elrendezésben.

Az egyéni tanul6i és munkatarsi mobilitasok esetében minden résztvev6tdl bekérésre kerill a beszamold. A csoportos tevékenységek esetén a csoportot
vezet6 kisérd személy nylijtja be a résztvevsi beszamolét a teljes csoport nevében.

Iskolai tanulék csoportos mobilitasa

Iskolai tanul6k csoportos mobilitasa - Résztvevdi visszajelzések 1. rész: Elégedettség

A résztvevéi beszamol6k benytjtasanak aranya 100,00 %

Altalanos elégedettség Nagyon elégedett Elégedett Elégedetlen Nagyon elégedetlen
Mennyire voltak elégedettek a

csoport résztvevéi az
Erasmus+ mobilitasi 100% (3/3) 0% (0/3) 0% (0/3) 0% (0/3)

tevékenységiikkel?

Az egyedi intézkedésekkel kapcsolatos elégedettség
Elégedett volt a tevékenység megszervezésével, annak a logisztikai,

0,
gyakorlati intézkedéseit tekintve? 100%(3/3)
Elégedett volt az utazdsanak megszervezésével? 100% (3/3)
Elégedett volt a szallasaval? 100% (3/3)
Elégedett volt a biztositassal, illetve az azzal kapcsolatos o
informécionyujtassal? 100%(3/3)
Elégedett volt azzal, ahogy a kérdéseit (vagy panaszait) kezelték? 100% (3/3)
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Iskolai tanuldk csoportos mobilitasa — Résztvevdi visszajelzések 2. rész: Felkészités és a fogadassal

kapcsolatos intézkedések

Felkésziiléssel kapcsolatos teendék

Indulas el6tt tudtam, mire szamithatok a mobilitasi id6szak alatt (mit fognak csinalni a résztvevék, és 100% (3/3)
mit varnak el t6luk) °

A tevékenység el6tt készult tanterv vagy hasonlé dokumentum, amelyben meghatérozasra keriltek a 100% (3/3)
tevékenységek és a varhaté tanulasi kimenetek, el6nyok a résztvevék szamara.

Fogadassal kapcsolatos intézkedések

A fogadé szervezetnél / intézménynél a tanitas/tovabbképzés j6 minGségi

. . . - . Py 100% (3/3)
és relevans volt az altalam kisért tanul6i csoportok szamara.

Jémagamat és a csoportom résztvevdit is jol fogadtak, és be tudtunk
; ; > PN AN 100% (3/3)
illeszkedni a fogado szervezetnél / intézménynél.

A kuldé szervezetnél / intézménynél kaptam elérhet6séget valakihez, akivel
P . . 100% (3/3)
kapcsolatba lehet Iépni veszélyhelyzet esetén

A fogado6 szervezetnél / intézménynél kaptam elérhet6séget valakihez,
. P . . 100% (3/3)
akivel kapcsolatba lehet 1épni veszélyhelyzet esetén
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Iskolai tanuldk csoportos mobilitasa - Résztvevdi visszajelzések 3. rész: Eredmények

Azon résztvevok, akik jelezték, hogy az Erasmus+ tevékenység a

hasznukra valt 100% (3/3)

Megvalésitott tevékenységek eredményei

A résztvevék hasznos gyakorlati készségeket sajatitottak el vagy
fejlesztették ezeket.

A résztvevék magabiztosabbd, 6nallébba és felelésségteljesebbé valtak. 100,00 % (3/3)

A résztvevéknek vilagosabb elképzeléseik vannak a személyes és szakmai
életiikben kit(izott céljaikrol.

A résztvevok javitottak esélyeiket arra, hogy bekeriiljenek egy olyan
tanulmanyi programba, amelyet szeretnének.

A résztvevok javitottak esélyeiket arra, hogy munkat talaljanak (most vagy a

100,00 % (3/3)

33,33% (1/3)
66,67 % (2/3)

33,33% (1/3)

jovében).

A'res'ztvev'pk tobbet tanultak kérnyezetvédelmi, éghajlati és fenntarthatésagi 100,00 % (3/3)
kérdésekrol.

A resztvevqk rnggvaltoztattak a szokéasaikat, hogy tdbbet tegyek a 66,67 % (2/3)
fenntarthat6sagért.

A résztvevék jobban megértik tarsadalmuk sokszinliségét 100,00 % (3/3)

A résztvevdk elkotelezettebbek a megkulonbéztetés, az intolerancia, az
idegengy(ilolet és a rasszizmus elleni munka irant.

A résztvevok érdekl6d6bbek lettek a valasztasokon valo részvétel, mas
demokratikus folyamatok és a helyi k6zosségik élete irant.

A résztvevdk tobb ismeretet szereztek Euréparoél, az Eurépai Uniérél és az
eurépai értékekrél.

Tobb ismeretet szereztek a résztvevdk a digitalis technolégia
alkalmazasanak Uj és hasznos maédjairdl.

A résztvevék alig varjak, hogy tobb digitalis technoldgiat hasznéljanak
tanulmanyaik vagy a munkajuk soran.

66,67 % (2/3)
33,33% (1/3)
66,67 % (2/3)
Nincs adat

33,33% (1/3)
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Nyelvtanulas

Ugy gondolom, hogy a résztvevéknek fejlédtek a nyelvi készségei a
mobilitasi id6szak alatt hasznalt f6 nyelvben

A résztvevék kaptak tamogatast a nyelvi készségeik fejlesztéséhez a
mobilitasi idészak el6tt vagy alatt (példaul: nyelvi kurzus, tananyag, nyelvi  100% (3/3)
coaching)

100% (3/3)
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Tanfolyamok és tovabbképzések

Tanfolyamok és tovabbképzések — Résztvevdi visszajelzések 1. rész: Elégedettség

A résztvevéi beszamol6k benytujtasanak aranya 100,00 %

Altalanos elégedettség Nagyon elégedett Elégedett Elégedetlen Nagyon elégedetlen
Mennyire elégedett az

Erasmus+ mobilitasi 100% (6/6) 0% (0/6) 0% (0/6) 0% (0/6)

tevékenységgel?

Az egyedi intézkedésekkel kapcsolatos elégedettség
Elégedett volt a tevékenység megszervezésével, annak a logisztikai,

0,
gyakorlati intézkedéseit tekintve? 100%(6/6)
Elégedett volt az utazasanak megszervezésével? 100% (6/6)
Elégedett volt a szallasaval? 100% (6/6)
Elégedett volt a biztositassal, illetve az azzal kapcsolatos o
informécionyujtassal? 100%(6/6)
Elégedett volt azzal, ahogy a kérdéseit (vagy panaszait) kezelték? 100% (6/6)

A résztvevok

értékelése az elvégzett 5 - Nagyon jo 4- 36 min6ség(i 3 - Elfogadhaté 2 - Gyenge menéségii 1 - Nagyon gyenge

tanfolyamokrol és mindségu mindségu mindségu
képzésekrél

informacio és

4tlathat6sag 100% (6/6) 0% (0/6) 0% (0/6) 0% (0/6) 0% (0/6)
Tartalom és pedagégia 100% (6/6) 0% (0/6) 0% (0/6) 0% (0/6) 0% (0/6)
Eurépai dimenzié 83.33% (5/6) 16.67% (1/6) 0% (0/6) 0% (0/6) 0% (0/6)
Szolgaltatasok és

Iétesitmények 100% (6/6) 0% (0/6) 0% (0/6) 0% (0/6) 0% (0/6)
Nyomon kovetés 100% (6/6) 0% (0/6) 0% (0/6) 0% (0/6) 0% (0/6)
A tanfolyam

oOsszesitett értékelése 4,97

(atlag)
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Tanfolyamok és tovabbképzések — Résztvevéi visszajelzések 2. rész: Felkészités és a fogadassal

kapcsolatos intézkedések

Felkésziiléssel kapcsolatos teendék

A mobilitsra valo kiutazas el6tt kapott-e barmilyen felkészitést, tréninget vagy informaciot a
. PPN . DA 100% (6/6)
célorszagrol és a fogado szervezetr6l / intézményrél?
Igen, teljesen fel voltam készilve 100% (6/6)
Ha igen, hasznos volt Onnek ez az informécio /  Igen, de sziikségem lett volna tovabbi 0% (0/6)
felkészités? felkészitésre 0
Nem, nem talaltam hasznosnak 0% (0/6)

Indulés el6tt tudtam, mire szamithatok a mobilitasi id6szak alatt (mit fogok csinalni, és mit varnak el

e ) 100% (6/6)
t6lem, hogy megtanuljam)

irtam ala tanulasi szerz6dést vagy hasonlé dokumentumot, amiben lefektetésre keriiltek a mobilitasi

id6szakom tanulasi céljai Nincs adat

Fogadassal kapcsolatos intézkedések

A klldé szervezetnél / intézménynél kaptam elérhet6séget valakihez, akivel
kapcsolatba lehet Iépni veszélyhelyzet esetén

A fogado szervezetnél / intézménynél kaptam elérhet6séget valakihez,
akivel kapcsolatba lehet Iépni veszélyhelyzet esetén

100% (6/6)

100% (6/6)
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Tanfolyamok és tovabbképzések - Résztvevdi visszajelzések 3. rész: Eredmények

Azon résztvevok, akik jelezték, hogy az Erasmus+ tevékenység a

hasznukra valt 100% (6/6)

Megvalésitott tevékenységek eredményei

A jelenlegi munkdmhoz és a szakmai fejl6désemhez kapcsolddo gyakorlati
készségeket tanultam vagy fejlesztettem.

Az altalam oktatott tantarggyal, valamint a szakmai teriletemmel
kapcsolatos ismereteim béviiltek

100,00 % (6/6)

83,33% (5/6)

Szervezési, irdnyitéasi és vezet6i képességeimet fejlesztettem. 50,00 % (3/6)
Javult a karrier lehet6ségem. 16,67 % (1/6)
Tobbet tanultam a kdrnyezetvédelmi, éghajlati és fenntarthatosagi o

Kérdésekrdl. 83,33%(5/6)
Megvaltoztattam a szokasaimat, hogy tobbet tegyek a fenntarthatésagért. 66,67 % (4/6)
Jobban megértem a tarsadalmam sokszin(iségét. 83,33% (5/6)

Elkotelezettebb vagyok a megkulonboztetés, az intolerancia, az
idegengydilolet és a rasszizmus elleni munka irant

Erdekl6d6bb lettem a valasztasokon valo részvétel, mas demokratikus
folyamatok és a helyi kozosségem élete irant.

Tobb ismeretet szereztem Euréparél, az Eurépai Uniordél és az eurépai
értékekrol.

Tobb ismeretet szereztem a digitélis technolégia alkalmazaséanak Uj és
hasznos madjairdl.

Alig varom, hogy tobb digitalis technolégiat hasznaljak tanulmanyaim vagy
munkam soran.

50,00 % (3/6)
Nincs adat

50,00 % (3/6)
66,67 % (4/6)
50,00 % (3/6)

Az alabbi tAblazatban keriiinek 6sszefoglalasra a résztvev6knek a mobilitasi tevékenységiket kdvetden kiéllitott tandsitvanyok tipusai. Kérjiuk, vegyék
figyelembe, hogy egy résztvevének tobb tanusitvany is kiéllithaté.

Tanulasi eredmények elismerésel/tanusitvanya RésztvevOk szama
Erasmus+ Tanulasi szerz6dés kiegészitése 6
Nincs kiallitott igazolas / tandsitvany 0
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Tanfolyamok és tovabbképzések - Résztvevdi visszajelzések 4. rész: Nyelvtanulas

Nyelvi tamogatas

A nyelvi tamogatasban
Résztvev6k szama részesiil6 résztvevék
szama

angol 6 -

Nyelvtanulas

Ugy gondolom, fejlédtek a nyelvi készségeim a mobilitasi id6szak alatt
hasznalt f6 nyelvben

Kaptam tamogatast a nyelvi készségeim fejlesztéséhez a mobilitasi id6szak
el6tt vagy alatt (példaul: nyelvi kurzus, tananyag, nyelvi coaching vagy mas 50% (3/6)

egyéb tAmogatas)

Megjegyzés: a tdblazatban szerepl6 adatok nem tartalmazzak azokat a résztvevoket, akik mar anyanyelvi szinten beszélték a mobilitds soran hasznalt f6
nyelvet.

100% (6/6)
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A kedvezményezettnek a résztvevok szamara minéséget és tamogatast nyujté gyakorlatai

Ebben a részben arra kérjik, hogy magyarazza el, hogyan szervezte meg a mobilitasi tevékenységeit a kiilénb6z6 gyakorlati szempontok szerint. A
kérdések alapjai az

Erasmus min&ségbiztositasi szabalyok

Az alabbi kérdések megvalaszolasakor vegye figyelembe a résztvevék fentebb dsszefoglalt visszajelzéseit. Ha a résztvevék visszajelzései a
megvaldsitas egyes elemeinek gyengeségeit mutatjak, akkor ezeket a kérdéseket felhasznalhatja arra, hogy magyarazatot adjon a hattérre és sajat
nézdépontjat ismertesse a kérdéssel kapcsolatban.

Hogyan szervezték meg a gyakorlati, logisztikai, valamint az egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos intézkedéseket a résztvevék szamara?

Az utazéasi dokumentumokat el6készitettiik, szallas foglaltunk, a buszt lefoglaltuk, repul6jegyeket megvettiik, utasbiztositas kotéttink minden
résztvevének. A résztveviket (didkokat, tanarokat) tajékoztattuk az Gticéllal kapcsolatos fontos tudnivalokrol, a legfontosabb okmanyokrél, amit magukkal
kell vinni a kiutazasra és kitértlink az idéjarasra és az 6ltézkodésre, kulturdlis kilonbségekre a taplalkozasra a hagyomanyos ételekre a célorszagban.
Alapvet6 nyelvi kifejezéseket és alapszokészlet szavait ismertettiik meg a didkokkal. Részletes programtervet dolgoztunk ki Utvonalra és az
id6beosztasra vonatkozdlag. Megszerveztiik a transzfer széllitast egyeztetve a fogadé intézményekkel. Ertekezleten informéaciés anyagot bocsajtottunk a
szll6k és a diakok részére, ami tartalmazta a telefonszamokat, cimeket, a helyre vonatkoz6 informéaciékat. Mindenki szamara kotelez6vé tettik az
eurdpai egészségligyi kartya igénylését és felmértiik az egészéguigyi problémakat, azok kezelésére iranyuld, megoldasokat.

Hogyan véalasztottak ki a résztvevéket a mobilitasi tevékenységeihez? Milyen kritériumokat hasznaltak? Hogyan biztositotta, hogy a kivalasztas a
kevesebb lehet6séggel rendelkez6 résztvevékre is kiterjedjen? Hogyan és ki hozta meg a végs6 kivalasztasi dontést? Ha a résztvevok esetében eltérd
volt a megkdzelitésiik a kiilonbdz6 kategoriaik esetében (pl. tanulok és munkatars), kérjik, feltétlenil adjon meg minden olyan informaciot, amely minden
esetre kiterjed.

A mobilitas résztvevéinek kivalasztasahoz tobb kritériumot szem el6tt tartva koriltekint6en valasztottuk ki a palyazokbdl a résztveviket. Tamaszkodtunk a
szaktanarok és osztalyfénokok véleményére és kikértik az iskolapszichologus véleményét is egy-egy diak esetében. Egyik fontos kritérium volt, hogy
angolul j6l kommunikaljanak a résztvevék, a masik kritérium volt az iskolai elémenetel, az iskolaban végzett kozosségi munka és figyelembe vettik a
szocidlis hatterét is a palyazoknak. A didkok motivacios levelet és palyazati jelentkezésilapot nyuijtottak be az iskola igazgat6janak cimezve. A kollégak
esetében az els6dleges kritérium volt az el§zetes munkatapasztalat, az angol vagy német nyelv ismerete és a hajlanddsag, a fejlédésre. A résztvevik
kivalasztasanal figyelembe vettiik a kevesebb lehet6séggel rendelkez6 tanulék és alkalmazottak helyzetét, és biztositottuk szamukra az egyenlé
esélyeket a palyazati folyamatban. A palyazatban foglalt lehet6ségeket kihasznalva tébblet anyagi tAmogatést tudtunk nyujtottunk a kivalasztott
palyazéknak, hogy a hatranyt kompenzaljuk. A végsé kivalasztasi dontést az igazgatébol, osztalyfénokokbél, szaktanarokbdl all6 kijeldlt csoport hozta
meg, de a legvégs6 dontés meghozatala el6tt egyeztettiink a tantestilettel is.

irja le a mobilitasi tevékenységekben résztvevéknek kinalt felkészité tevékenységeket. Hogyan igazitottak a felkészitést a résztvevék kilonbéz6
héatteréhez (tanuldk, munkatarsak, kevesebb lehetéséggel rendelkezé résztvevék) és a tevékenységtipusokhoz?

Célunk az volt, hogy a kivalasztas igazsagos, esélyteremtd és a projekt céljaihoz illeszkedd legyen. A didkok kivalasztasa tobb I1épcsében zajlott. Els6
korben nyilt palyazati felhivast tettiink kdzzé, amely tartalmazta a mobilitas céljat, id6tartamat, elvart tevékenységeit és a jelentkezés feltételeit. Fontos
volt, hogy a jelentkez6 motivalt és érdekl6dést mutasson a projekt témaja irdnt, alapszint( idegennyelvi kommunikéacios készség, tanulmanyi elémenetel
(nem kizarélag tanulmanyi eredmény), véllalt disszeminacios és beszamolasi feladatok teljesitése. Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a kivalasztas
a kevesebb lehet6séggel rendelkezd tanuldkra is kiterjedjen. EI6nyben részesitettiik azokat a didkokat, akik hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzet(i csaladi hattérrel rendelkeznek, tanulasi nehézségekkel kiizdenek, korabban nem vettek részt nemzetk6zi mobilitasban, szocidlis, anyagi vagy
foldrajzi okok miatt kevesebb lehet6séghez jutnak, fokozott pedagdgiai tAmogatast biztositottunk a mobilitas el6tt, alatt és utan a tanuléknak. Munkatarsak
esetében a kivalasztas soran figyelembe vettik az intézményi fejlesztési célokhoz valé illeszkedést, a megszerzett tudas késébbi j6 hasznosithatésagat
és tovabbadasat, a szakmai motivaciét és nyitottsagot az innovaciora, a disszeminacios tevékenységek vallalasat. A végso kivalasztasi dontést az
intézményvezet6 altal kijelolt projektcsapat hozta meg, amely a segité pedagégusokbdl, gazdasagi szakemberbdl és a projektkoordinatorbdl allt. A dontés
minden esetben kdzds mérlegelésen alapult, dokumentalt médon tortént. A kivalasztasi folyamat 6sszességében hozzajarult az esélyegyenléség
érvényesitéséhez, a projekt céljainak hatékony megvalositdsahoz és az intézmény hosszul tavi szakmai fejlédéséhez.

Milyen intézkedéseket tettek a fogado és a kiildé szervezetnél a tamogato, adminisztrativ és vészhelyzeti kapcsolattartasra vonatkozéan?

Részletes tajékoztatokat biztositott a fogadd fél szamunkra az Erasmus+ programmal kapcsolatos adminisztrativ feladatokrol és kotelezettségekrél és az
iskolank, mint kldé fél is részletes tajékoztatot biztositottunk szamukra. Telefonos, Teams, e-mail és Viber kapcsolattartast valositottunk meg a fogadé
szervezetekkel az esetleges kérdések és problémak gyors megoldasa érdekében. A fogadd szervezetek segitséget nydjtottak szamunkra az utazasi és
biztositottak, rendszeres egyeztetésekkel. Az adminisztrativ feladatokat kiilon felel6sok kezelték, Egy kontaktszemélyt megnevezett a fogado és a kuldd
szervezet, egészségugyi vagy slrgés probléma esetén.

Kérjuk, irja le, hogyan hatarozta meg, hogy a résztvevék varhatéan mit tanulnak a mobilitasi tapasztalatokbdl (példaul: hogyan készitette el a tanulasi
szerz6déseket vagy a tanulasi programokat a tevékenységekhez). Kik voltak az ebben a folyamatban részt vevé kulcsszerepl6k? Hogyan vontak be a
fogado szervezeteket? Ha a résztvevék kulonbdz6 kategdriai (pl. tanuldk és munkatarsak) esetében eltéré volt a megkozelitésik, kérjik, minden esetre
kiterjedd informaciokat adjanak meg.

A résztvevok tanulasi céljainak és tevékenységeinek meghatarozasat altalaban egyuttm(ikodésben végeztik a résztvevékkel, a kuldé és fogado
szervezetekkel. A résztvevkkel kdzdosen meghataroztuk a tanulasi céljaikat és elvarasaikat az Erasmus+ mobilitasi tevékenységekkel kapcsolatban. A
résztvevdk egyéni tanulasi megallapodasokat (Learning Agreement) készitettek, amelyekben rogzitették céljaikat, terveiket és elvarasaikat a mobilitasi
id6szakra. A tanulasi programokat és tevékenységeket a résztvev6k egyénileg vagy csoportosan allitottak 6ssze a fogadé és kiildé szervezetek
tdmogatasaval, figyelembe véve az egyéni és csoportos tanulasi igényeket. A kulcsfontossagu személyek kdzé tartoztak a projektvezet6k és
koordinatorok mind a kiildé, mind a fogadé szervezetek részérdl, akik segitettek a tanulasi célok és programok meghatarozasaban.

A résztvev6k maguk is kulcsszerepet jatszottak a tanulési célok és tevékenységek meghatarozaséban, mivel 6k tudtak legjobban, mire van sziikségik a
szakmai és személyes fejl6désiikh6z és ennek megfeleléen valasztottak ki a tanfolyamokat.

A tanul6k esetében a tanulasi célok és programok fokuszdban a szakmai tapasztalatszerzés, a nyelvi fejl6dés és az interkulturdlis tapasztalatszerzés allt.
Az alkalmazottak esetében a tanulasi célok inkabb a szakmai fejl6désre és az (j pedagdgiai médszerek vagy szakmai gyakorlatok elsajatitasara
irdnyultak. A kulcsfontossagu személyek kozott voltak a mentorok és oktatok mind a kuldd, mind a fogadé szervezeteknél, akik segitették a résztveviket
a tanulasi célok és programok meghatarozdsaban és megvalésitadsadban. Ezen Iépések és résztvev6k bevonasaval biztositottuk, hogy a résztvevék
hatékonyan tudjanak tanulni és fejl6dni mobilitasi tapasztalataik soran az Erasmus+ projekt keretében.A fogadé szervezeteket mar a tervezési
szakaszban bevontuk a folyamatba: kbzosen egyeztettik a tevékenységek tartalmat, médszereit és elvart kimeneteit. A tanulasi szerz6dések és
programok véglegesitése a fogado intézmények szakmai visszajelzései alapjan tortént, biztositva ezzel a tanulasi célok megvalésithatésagat és
relevancidjat. Ez az egyiittm(ikodés hozzajarult ahhoz, hogy a mobilitasok valodi, mérhet6 és a gyakorlatban is hasznosithaté tanulasi eredményeket
hozzanak mind a résztvevék, mind az intézmény szamara.
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Hogyan értékelték a résztvevok tanulasi eredményeit? Ha a résztvevok kiilénb6z6é kategoriai (pl. tanulok és munkatars) vagy a tevékenységtipusok
esetében eltérd volt a megkozelitésik, kérjiuk, mindenképpen adjon meg minden esetre vonatkoz6 informé&ciot.

Pedago6gusok és egyéb munkatarsak esetében az értékelés alapjat az el6zetesen meghatarozott egyéni tanulasi célok képezték. A mobilitas el6tt minden
résztvevd megfogalmazta szakmai és személyes fejl6dési elvarasait, amelyekhez a mobilitas lezarasat kovetéen onértékeld kérddiv és reflexids
beszamold kapcsolddott. Ezek segitségével értékelték modszertani tudasuk, nyelvi és digitalis kompetenciaik, valamint interkulturalis készségeik
fejlédését. A fogadd intézmények altal kiallitott tandsitvanyok és igazolasok (pl. Europass Mobilitasi Igazolas, kurzusigazolas) hivatalosan is
alatdmasztottdk a megszerzett tanulasi eredményeket. A hazatérést kdvetéen belsé szakmai megbeszélések és miihelymunkak keretében kerilt sor a
tapasztalatok megosztasara, ahol a tanulasi eredményeket kozdsen értelmezték és beépitették az intézmény mindennapi gyakorlataba.

Tanuldk esetében az értékelés elsésorban fejleszté jellegl volt. A mobilitas el6tt meghatarozott tanuldsi célok mentén a pedagégusok folyamatos
megfigyelést, szébeli visszajelzést és dnreflexids feladatokat alkalmaztak. A tanuldk révid reflexios naplékat vezettek, valamint egyéni és csoportos
beszélgetések soran értékelték sajat fejlédésiiket. A hangsuly a nyelvi készségek, az egyittm(ikddés, az 6nallésag, valamint a szocidlis és interkulturalis
kompetenciak fejl6désén volt. A mobilitas lezarasaként a tanuldk prezentaciok, poszterek vagy digitalis beszamolok forméajaban mutattak be
tapasztalataikat, amelyek egyben értékelési eszkdzként is szolgaltak.
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IV. minéségbiztositasi szabalyok: Az eredmények és a programmal kapcsolatos

ismeretek terjesztése

Az aladbbi tablazat foglalja 6ssze a résztvev6k azon valaszait, amik arra vonatkoznak, hogy tudomasuk volt-e arrél, hogy mobilitasukat az Erasmus+
finanszirozza.

A csoportos mobilitasi tevékenységek esetén a kérdésre a vezetd kisér6 személy valaszolt a csoport valamennyi tagja nevében

Azon résztvevok aranya, akik jelezték, hogy tudataban voltak annak,

[ R e hogy mobilitasukat az Erasmus+ program finanszirozta.

Tanfolyamok és tovabbképzések 100,00 %
Iskolai tanulék csoportos mobilitasa 100,00 %
Osszesen 100,00 %

Mit tettek annak érdekében, hogy szervezetik Erasmus+ programban valé részvétele széles kdrben ismertté valjon a szervezeten belil? Milyen
lehet6ségeket teremtettek a résztvevék szamara, hogy meg tudjak osztani az Erasmus+ mobilitasi tapasztalataikat tarsaikkal?

Annak érdekében, hogy az Erasmus+ programban valé részvétel széles kérben ismertté valjon a szervezetiinkon belil, tudatos bels6 kommunikacios és
disszeminacios tevékenységeket valdsitottunk meg. A mobilitAsokat megel6z&en és azt kovetéen rendszeresen tajékoztattuk a tantestiletet és a diakokat
értekezleteken, az iskola digitalis fellletein. Kilon figyelmet forditottunk arra, hogy az Erasmus+ program céljai, értékei és lehet6ségei minden munkatars
szamara érthet6vé és elérhetdveé valjanak. A mobilitdsban részt vevé kollégék és tanul6k szamara tobb lehet6séget teremtettiink tapasztalataik
megosztasara. Beszamoldkat tartottak tantestiileti értekezleteken, nyilt 6rak és bemutat6 foglalkozasok keretében mutatték be az elsajatitott
maddszereket. Diakok esetében osztalyfénoki érakon, projektnapokon és iskolai rendezvényeken keriltek sor éiménybeszamoldkra. A tapasztalatokat
fotokkal, prezentaciokkal és rovid beszamoldkkal dokumentaltuk, melyeket az iskola honlapjan és kdzosségi média fellletein is megosztottunk. Ezek a
tevékenységek hozzgjarultak ahhoz, hogy az Erasmus+ program a szervezet mindennapi életének szerves részévé valjon, és tovabbi kollégékat,
tanulékat 6szténdzzon a részvételre.

Mit tettek annak érdekében, hogy Erasmus+ tevékenységeik eredményeit megosszak mas szervezetekkel és a nyilvanossaggal? Hogyan tették ismertté
az Erasmus+ programban val6 részvételiiket a kozésségiikben és a szélesebb nyilvanossag el6tt?

Rendszeres beszamoldkat készitettlink az Erasmus+ tevékenységekr6l és az elért eredményekrél, amelyeket megosztottunk mas szervezetekkel és az
érdekl6d6 nyilvanosséggal. Sajtékdzleményeket és blogbejegyzéseket készitettiink az elért eredményekrdl és tapasztalatokrol, és ezeket kozzétettik az
iskola weboldalan és a kdzosségi média platformokon. Sajat rendezvényeket szerveztiink az iskolan belil, ahol az Erasmus+ projektek eredményeinek
bemutatasara és a

tapasztalatok megosztasara kertlt sor mas szervezetekkel és az érdekl6dd kozonséggel. Fényképeket, videdkat, prezentaciokat és beszamoldkat
készitettek a résztvev6k az Erasmus+ projektek eredményeirél és tapasztalatairdl, amelyeket

megosztottak a szervezet weboldalan, kozdsségi média platformokon és egyéb digitalis csatorndkon keresztl.

Partnerkapcsolatokat épitettiink ki mas Erasmus+ projekteket végz6 szervezetekkel, hogy megoszthassuk egymassal az eredményeket és tanulhassunk
egymastol.

https://kossuth-lajos.baptistaoktatas.hu/erasmus-2024-1-hu01-kal22-sch-000217850

www.facebook.com/nabokkossuthgimi
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A projekt célkitlizései és eredményei

Az alabbiakban felsorolt célkitlizések lettek meghatarozva a palyazatban.

Kérjuk, ismertesse az egyes célkitlizések terén elért eredményeket. Valaszai legyenek 6sszhangban a pélyazatban leirtakkal és a zaré beszamol6ban
szerepld informécidkkal. Ha a megvaldsitds soran valtozasok térténtek a megkdzelitésben, akkor itt adjon r& magyarazatot.

Célkitlizés [1]
Pedago6gusaink moédszertani tudasanak bévitése, szakmai tapasztalatcsere
Cim: tanaraink, diakjaink nyelvi készségeinek bévitése, Uj szakmai médszerek
megismerése.
Iskolank kulféldi kapcsolatépitéssel, hosszu tavu és folyamatos
fenntartassal, valamint évenkénti tapasztalatcserékkel timogatja a
kollégakat szakmai munkajuk soran. F6 célunk a
mélyrehatd, szakszer(i és atfogd szakmai tudas megszerzése és
tovabbadasa, valamint az (j és valtozatos oktatasi modszerek elsajatitasa
és alkalmazasa a mindennapi tanulasi tevékenység soran. Az elsédleges
Magyarazat: szandék a nemzetkozi egyuttmikddés el6mozditasa, a nyelvi kompetenciak
fejlesztése annak érdekében, hogy hatékonyan tudjanak kommunikalni
diakjaink a kulfoéldi partnerekkel. Emellett olyan szemléletformalast kivanunk
elérni, amely soran Ujra gondoljuk a globalis probléméakra adhatd
vélaszokat. Uj médszerek, tudomanyos
eredmények és szakmai kompetenciak elsajatitasa és azok alkalmazasa
szintén fontos célkit(izéseink kozé tartozik.

A célkitlizések megvalésulasanak ellenérzését a tanari workshopok
biztositjak, ahol a résztvev6k megosztjak a kollégakkal a szerzett szakmai
tapasztalatokat. Legalabb két (j

metddust megosztanak azokkal, akik nem vettek részt a mobilitasokban. A
szerzett tudassal a meglévd otletgydjteményt bévitjik, ahol mindenki
szamara hozzaférhetévé tessziik igy barki barmikor megismerheti az
Otleteket és médszereket, amelyek a kilfoldi projektek eredményei. A
médszertani ismeretek beépitését az intézmény munkakdzdsségeinek
vezetdi

oralatogatasokon ellenérzik. Az intézmények kdzotti kapcsolat fenntartasat
és a tudasmegosztast az intézményvezet6k éves szakmai beszamoldjaban
rogzitik. A digitalis kompetenciak fejl6dését pedig az 6ran alkalmazott IKT
eszkozok szazalékos aranyaban mutathat6 ki. Legalédbb két médszer, amit
a jovében beépitenek és hasznalnak a tanitastanuléas

folyamatéban. A program hatékonysagéat bemeneti és kimenti tesztek
segitségével mérik, ami varhaté 10%-os elmozdulast mutat.

A siker mérése:

A Erasmus+ projekt folyaman a résztvevd pedagoégusaink kilonb6zé
tovabbképzéseken vettek részt, ahol olyan Uj szakmai ismereteket és
tapasztalatokat szereztek, amelyeket a tovabbi oktatasi metédusukba

beépitettek és kollégaiknak atadtak. Uj perspektivabdl tudjak szemlélni a
problémékat és azokra hatékony valaszokat tudnak adni. A tanari
workshopokat szerveztiink, ahol lehet6séget adtunk a tanarok szamara a
megszerzett szakmai tapasztalatok megosztasara, gazdagitva ezzel a
mobilitasi programokban nem résztvevék modszertani és pedagoégiai
repertoarjat.

A kulfoldi pedagdgus kollégakkal, tapasztalatokat tudtak cserélni a
résztvevék és kapcsolatot épiteni, nem csak a pedagégussokkal de az
oktatasi intézménnyel is sikeresen vettiik fel a kapcsolatot tovabbi
Eredmények: tapasztalatcsere céljabdl. Kollégaink kulonbozd kulfoldi képzéhelyeken
jartak és tébb nemzetkdzi kapcsolatra, ismeretségre is szert tettek. A
megszerzett médszertani Uj ismereteket egy otletgy(ijtemény forméjaban,
minden kolléganak elérhet6vé tettiik. Ez az adattar lehetévé teszi, hogy
béarki barmikor felfedezzen otleteket és modszereket. Az intézményvezetd
és a munkak6zosség vezet6k éralatogatason vettek rész, ahol a kolléga
bemutathatta azokat a hasznos médszertani ismereteket, Gjdonsagokat,
amit a tanitasi folyamat és a diakok hasznara tudott forditani. A program
hatékonysagat minden résztvevénél dnismereti teszten keresztil tudtuk
mérni. EImondhatd, hogy a tanari médszertani hatékonysag fokozodott,
tanérain digitalis kompetencigja fejl6dott és nagyobb hatékonysaggal van
jelen a

tudasmegosztas a tantestileten beldl.

Célkitlizés [2]
Nemzetkdziesitési térekvések elfsegitése, egymas kultarajanak,
Cim: hagyomanyainak, szokasainak megismerése, multikulturalis
egyuttm(ikddés. Nyelvi kompetenciak fejlesztése.
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Magyarazat:

A siker mérése:

Eredmények:

Célkitiizés [3]
Cim:

Magyarazat:

A siker mérése:

HU

Cél, hogy tanaraink korszer(i, sokrét(, innovativ tudassal rendelkezzenek,
ezért szeretnénk részt venni a képzésben és a tudasmegosztasban.
Elvéarjuk, hogy az iskolak és tanaraik

kdzotti hossza tavu egyittm(ikodés alakuljon ki és tapasztalatokat
cseréljenek. A multikulturdlis egytttm(ikddés keretében fontosnak tartjuk az
egyes orszagok sajatossagainak,

hagyomanyainak megismerését és a tanulékkal valé megismertetését
Elvéarjuk, hogy pedagbdgusaink az innovativ modszerek elsajatitasa altal Uj
és még pozitivabb tanari attit(id6t tudjanak teremteni. A kultarék kozotti
egylttm(ikddés nem csak a nyelvi kompetenciak szempontjabol fontos,
hanem a nyitott, érdekl6d6 és multikulturalis személyiség fejl6déséhez. A
programban résztvevé kollégak szamara a j6 gyakorlatok atadasaval
biztositani a program hatékonysagat és széles kor(i megismertetését.

Az (j kialakult partnerkapcsolatrol / projektrél / beszamolunk az 6sszes
online feluleten keresztll (Facebook, Twitter, TikTok, iskola honlapja), azok
latogatottsaganak 10%-os

novekedését varjuk az Uj tartalom megjelenésének fiiggvényében.
Pedago6gusaink, diakjaink sajat tapasztalataikat elégedettség méré
kérdgiven értékelik. Legalabb két médszertani j6 gyakorlat tovabbadasat és
legalabb egy U] intézményi kapcsolat alakuljon ki a szakmai mobilits soran.
Elvéarjuk, hogy minden diak legalabb két fontos kulturlis ismeretet (pld:
nyelvi kulturalis, gasztrondémiai, épitészeti) hozzon magéaval a latogatott
orszaghdl és az tovabb adja az iskola tanul6inak tudasmegosztas
forméajaban. Az Erasmus napon fotokiallitds rendezése a didkok és tanarok
altal készitett képekbdl.

Tanaraink szélesebb kord, korszer(ibb és innovativabb tudasra tettek szert
és rendelkeznek a jov6ben, ami tovabbi fejlédésre ad lehet6séget. Hosszu
tava egyuttmiikodés és tapasztalatcserék alakultak ki az iskolak és tanaraik
kozott, tobb tanar kolléga rendszeres kapcsolatot apol a kilfoldi tanar
kollégakkal.
Tanéraink a projekt sordn megismerték az egyes orszagok kultirajat,
hagyomanyait és szokdasait, ezen ismeretekkel gazdagitva a tanérékat,
lehet6séget nyUijtva a tanul6k szamara, hogy tapasztalataikon keresztiil
megismerjenek mas kultirakat és megértésék azt. A projekt
soran tanaraink (j és pozitivabb attit(idot alakitottak ki az innovativ
madszerek elsajatitasa révén. Nyelvi kompetenciajuk fejl6dott és
nyitottabbd, érdekl6d6bbé és multikulturalissa valtak. Az (]
partnerkapcsolatok, projektek eredményeir6l és beszamolo6irdl online
platformokon, Facebookon és a honlapon keresztil tajékoztattak az iskolat
és a nagykozonséget. Pedagdégusok elégedettségét mér6 kérdGivek
segitségével értékeltlik a tapasztalatokat és a program hatékonysagat. A
diakok nyelvi kompetenciéja fejl6dott, motivaltabbéa valtak tovabbi
idegennyelvek elsajatitdsahoz. Batrabban kommunikalnak sajat
korosztajukkal idegen nyelven és jelentkeznek tovabbi Erasmus +
programokra.

Fenntarthat6 fejl6dés és kornyezettudatos magatartas kialakitasa.

Cél a fenntarthat6 fejl6dés és a kornyezettudatos magatartas kialakitdsa az
iskolaban a diakok sziikségleteihez és az iskolai kihivasokhoz igazitva. A
kornyezeti nevelés és tudatossag fejlesztése a 21. szazad kihivasa, mivel a
diakoknak ismeretekre van sziikségik az okoldgiai labnyomuk csdkkentése
érdekében. Az egészséges kdrnyezet tamogatja a diakok fizikai és mentalis
egészségét, igy az iskolai kornyezetnek dsztondznie kell az egészséges
életmddra vald nevelést. A kreativitas és innovacié kiemelten fontos, hiszen
a fenntarthat6 fejl6déshez Uj megoldasokra van sziikség. A tarsadalmi
érzékenység és felelsségvallalas fejlesztése pedig segiti a diakokat abban,
hogy felel6s allampolgarokka véljanak. Mindezek

mellett a fenntarthat6sagi témak integralasa az oktatasi programokba és az
iskolai kérnyezetbe fejleszti a diakok kritikai gondolkodasat, valamint a
tudas és készségek fejlesztését.

Az iskolai k6zdsség bevonasa kulcsfontossagu. Fentarthat6sagi hét
megrendezése, a partneriskolaban szerzett tapasztalatok atadasa a
didktarsaknak és tanaroknak workshopok

keretén belll. Projektnapot szerveziink, ahol a didkok, tanéarok és szulék
egyltt részt vehetnek a fenntarthatésagi kezdeményezésekben, a kulfoldrél
hozott tapasztalatokra épitve azt optimalizalni az iskolai korilményekhez.
Mérhet6 indikatorokat hatarozunk meg: a fenntarthaté intézkedések szama
legalabb kett6 évente a diakok kornyezettudatossaganak szintje 10%-kal né
a kulfoldon tapasztaltak utan és az iskola 6kol6giai labnyoméanak
csokkentése varhatéan 10%-os elmozdulast mutat. Adatokat gydijtiink a
didkok segitségével a meghatarozott indikatorok alapjan. Onértékelési
kérddivvel visszajelzést kértink a didkoktol, tanaroktol, ami 10%-os varhatd
elégedettséget mutat. A vélemények és tapasztalatok

segitenek megérteni, hogyan élik meg a fenntarthatésagi
kezdeményezéseket az iskolaban a didkok és a tanarok.
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Eredmények:

Célkitiizés [4]

Cim:

Magyarazat:

A siker mérése:

Eredmények:

A projekt megvalositasa soran, a tevékenységek eredményeként a
résztvevlk korében mérhetd szemlélet- és magatartasbeli valtozasok
valésulnak meg. A tanulok és a pedagdgusok tudatosabban térekednek a
jovében a természeti er6forrasok hasznalatara, mindennapi dontéseik soran
el6térbe keriil az energiatakarékosséag, a hulladékcsokkentés és az
Gjrahasznositas. Nagyban béviltek ismereteik a kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatban, valamint az a képességiik, hogy globélis problémékat — mint
a klimavaltozas vagy a biodiverzitds csokkenése, fentarthatd
fejlédés—iskolai és helyi szinten is értelmezni tudjak és célzott
tevékenységekkel képesek legyenek azt gyakorolni. A program hatasara az
intézmény m(ikddésében is megjelentek a fenntarthatésag elvei. Er6sodott
a kornyezettudatos intézményi kultira, kérnyezetbarat megoldasok,
tudatosan figyellnk arra, hogy még jobban megvalésitsuk a szelektiv
hulladékgy(ijtést, papirhasznalat csokkentését, és az adminisztracidban a
digitalis megoldast részesitjiik el6nyven. A résztvevék aktiv szerepet
véllalnak kérnyezetvédelmi akcidkban, projektekben és versenyekben, igy a
tanulas élményszer(ivé és cselekvéskdzpontiva valt. Dolgozunk azon, hogy
hosszu tavon egy felels, jév6orientalt gondolkodasmaddot alakitsunk ki,
amely tilmutat az iskolai kereteken. A pedagdgusok képesek lesznek a
fenntarthat6sagi szempontokat mas tantargyakba, projektekbe és kdozdsségi
tevékenységekbe is beépiteni, tudasukat és j6 gyakorlataikat tovabbadni
kollégaiknak, munkakdzosségeknek és a tantestiletnek. Mindezzel
hozzajéarul iskolank ahhoz, hogy az intézményt a fenntarthat6 fejl6dés
jegyében vezessék és értékkozvetitévé valljon. Aktiv, felelés
allampolgarként viselkedjenek a kornyezeti kihivasokkal szemben.

Tanari és tanuldi j6lét, a stresszkezelés hatékony moédszereinek
megismerése és elsajatitasa. A diakokkal megismertetni, hogyan kezeljék
hatékonyan a stresszt.

Iskolank nagy hangsulyt fektet a személyiségfejlesztésre, ezért
mentorprogramot mikodtetiink, ahol elsédleges cél a tanuléi személyiség
és dnismeret fejlesztése, a kooperativitasra

torekv6 egyéniség kialakitasa, az egyéni képességfejlesztés és
tehetséggondozas. A mobilitasi programok segitik a személyiség sokoldald
fejlesztését, a stressz kivaltd okanak kezelését és megtanit mentalisan,
fizikalisan feltdltédni pozitiv energiaval.

Segit a csapat, mint egyuttm(ikdd6 egység formalédasat, a csapaton beluli
"mi-tudat” kialakulasat, illetve meger6sitését. Pedagégusaink jobban
megismerik Snmaguk és munkatarsaik er6sségét. Megtapasztaljak a
hatékony stresszhelyzetek felismerést és kezelését. Tudasukkal segitenek
a didkoknak, amivel a mentélis egészségiket tAmogatjak.

Gyakorlati workshop segitségével, ahol a pedagdégusok, sajat élményeiken
keresztul adhatjak at tapasztalataikat. Pozitiv szervezeti kultira kialakitasat
és fenntartasat az intézményen

beliil. Legalabb két innovativ el6remutat6 j6 gyakorlat atiiltetése az
intézményi gyakorlatba. Legalabb két médszer, amit a jov6ben a
pedagoégusok beépitenek és hasznalnak a tanitastanulas

folyamataban. A program hatékonysagat bemeneti és kimenti tesztek
segitségével mérik, ami varhaté 10%-os elmozdulast mutat.

Ezen célkitlizés kézzelfoghat6 és hosszu tavu eredményeket hozott az
intézmény mindennapi életében. A pedagégusok megismerkedtek a stressz
kialakulasanak pszicholégiai hatterével, valamint olyan hatékony
stresszkezelési technikakkal, mint a mindfulness, well-being stress(izé
lIégzbgyakorlatok, relaxéacio, joga, pilates és a pozitiv kommunikacié. Ezeket
a modszereket nemcsak sajat mentalis jollétik meg6rzésére kezdték el
alkalmazni, hanem tudatosan beépitették a tanitasi folyamatba is, aminek
mérhetd pozitiv valozasai is vannak. Javultak a didkok jegyben mért
eredményei is.A diakok szamara a projekt kézzelfoghaté eredményeként
egy tAmogatobb, biztonsagosabb tanulasi kbrnyezet jott 1étre. A tanulok
megismerték a stressz tlineteit és kivalté okait, valamint olyan gyakorlati
eszkozoket sajatitottak el, amelyek segitségével hatékonyabban tudjak
kezelni a vizsgahelyzetekkel, teljesitménykényszerrel és a mindennapi
iskolai kihivasokkal jaro fesziltséget. Ennek hatasara fejlédott dnismeretik,
érzelmi intelligencidjuk is. A stresszkezelési modszerek intézményi szintd
megjelenése hosszu tdvon hozz4jarul a pedagogusaink kiégésének
megel6zéséhez, a tanuldk tanulmanyi eredményeinek javulasahoz, valamint
a pozitiv iskolai légkdr kialakulasahoz. A projektben kitlizott célunk igy
fenntarthaté médon tdmogatja a diakok és tanaraink mentdlis egészség
megd6rzését és az intézmény szakmai megujulasat.

Szeretne tovabbi kiegészitést vagy megjegyzést flizni a projekt célkitlizéseihez? Ha a palyazat és a megvalésitas kozoétt barmilyen valtozas tortént,
kérjuk, irja le ezeket a valtozasokat, és irja le, hogy miért volt rajuk sziikség. Volt-e egyéb olyan eredmény, amelyet szeretne megemliteni?

XXX

HU
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Fogadé szervezetek | intézmények

Tevékenység tipusa

Tanfolyamok és
tovabbképzések

Tanfolyamok és
tovabbképzések

Iskolai tanul6k csoportos
mobilitasa

Iskolai tanul6k csoportos
mobilitasa
Iskolai tanul6k csoportos
mobilitasa
Osszesen

HU

Fogado szervezet |
intézmény

Smart Teachers Play More

ehf (E10279555, IS)
Talijanska srednja skola

Dante Alighieri, Pula - Scuola

Media Superiore Italiana
Dante Alighieri, Pola
(E10101077, HR)

Jazykové gymnéazium Pavla

Tigrida, Ostrava-Poruba,
pfispévkova organizace
(E10092453, CZ)
Evanjelické Gymnéazium
(E10077293, SK)

Ogres Valsts gimnazija
(E10159912, LV)

Szervezet | Intézmény
tipusa

Egyéb szervezet / intézmény

Egyéb szervezet / intézmény

Egyéb szervezet / intézmény

Egyéb szervezet / intézmény

Egyéb szervezet / intézmény

Az el6készito latogatasokon
részt vevoé személyek

szama
0 4
0 2
2 8
0 9
0 7
2 30

Résztvev6k szama
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Visszajelzés

Az alabbi kérdés tartalmazza az On visszajelzését az Eur6pai Bizottsag felé az Erasmus+ projekt palyazati, megvaldsitasi és beszamolasi eljarasaival
kapcsolatban. Kérjuk, hogy a kérdés megvélaszolasakor vegye figyelembe a projektben részt vevé szervezetek véleményét.

On szerint aranyosak és egyszer(iek-e a programban valé részvételre vonatkozo eljarasok?
Igen

HU 27130



2024 1. beadasi hataridé Egyének tanulmanyi / tanulasi céli mobilitasa
KA122-SCH Rovid futamidejd mobilitasi projektek a kdznevelési szektorban
E Fasmus+ Form ID 2024-1-HUO01-KA122-SCH-000217850 Deadline (Brussels Time) 29/01/2026

Mellékletek

Egy fajl maximalis mérete 15 MB és a feltoltott csatolmanyok maximalis egytittes mérete 100 MB.
A csatolmanyok maximalis szama 100 lehet.

A palyazé szervezet | intézmény hivatalos képvisel6jének jogi nyilatkozata

Keérjik, toltse le a palyazé szervezet / intézmény hivatalos képvisel6jének jogi nyilatkozatat (Declaration of Honour), nyomtassa ki, majd a hivatalos
képvisel6(k) aldirasat kdvetéen csatolja az Grlaphoz.

Egyéb dokumentumok

Kérjuk, minden sziikséges dokumentumot csatoljon.
Amennyiben tovabbi kérdései vannak, kérjuk vegye fel a kapcsolatot a nemzeti irodajaval. Az elérhet6ségiik megtalalhat6: Nemzeti Irodéak listaja

Dokumentumok listaja

Sorszam Név Fajlméret (kB) A dokumentum tipusa
1 Diakmobilitas.pdf 6673 Egyéb dokumentum
2 El6készit6_latogatas.pdf 5529 Egyéb dokumentum
3 gflserotanarok_beszamoIOJa.p 3001 Egyéb dokumentum

A pélyazé szervezet /
intézmény hivatalos

4 Jogi_nyilatkozat.pdf 222 képviselGiének jogi
nyilatkozata
5 Tanarmobilitas.pdf 7786 Egyéb dokumentum
6 Beneficiary_report.html 284 Egyéb dokumentum
Teljes méret (kB) 23495

HU 28/30


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies

2024 1. beadasi hataridé Egyének tanulmanyi / tanulasi céli mobilitasa
KA122-SCH Rovid futamidejd mobilitasi projektek a kdznevelési szektorban

E Fasmus + Form ID 2024-1-HUO01-KA122-SCH-000217850 Deadline (Brussels Time) 29/01/2026

Ellendrzo lista

A Zarébeszamol6 benyujtasanak feltételei
A beszamolé benyujtasa el6tt a beszamol6 6sszes kotelezd mez6jét ki kell tolteni, és a Beneficiary Module 6sszes szakaszat helyesen kell kitdlteni.

A személyes adatok védelmérél

Kérjik, olvassa el az adatvédelmi nyilatkozatunkat arrél, hogy hogyan védjiik és kezeljik

az Onok személyes adatait.
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